<.
(INDERTAGESSTATTE £

HONIGTVPF
KONZEPTION

Stand: Novmeber 2025




Inhalt

L VOTWOT it 5
1.1 VOIWOTT A8 TIAZETS ....vveuviiiiiiiietieite sttt b et n e nne e 5
1.2 VOrwort des TEAIMS ......ecviiiiiiiiiiiiic i 6

2. UNSETE EINTICHIUNG ...vvviiiiiiiiiie ettt bbbt e s nbb e e nsb e e nbb e e enne s 7

3. RahMENbEAINGUNZEN ... ..civiiiiiiiiiei e n e 7
3.1 Platzkapazitdt unserer EINTIChIUNG.......c..ooiiiiiiiiiiiiie i 7
3.2UNSEr TEAM ..uviiiiiiii i 7

3.3 Unsere OffiUNESZEItEN..........ccvveiveiireiicteiie ettt bbb s bbb naas 8
3.4 Offene Arbeit in BildUNGSTAUMEN .....cccvviiiiiiiiiii e 9
3.5 Unsere RAUMIIChKEITEN ........ocviiiiiiiiiii e 9

4. Gesetzliche GrUNAIAZEN .........cocviiiiiiiiee e 11
4.1 Unser ArbeitSauftrag .......cccoviiiiiiiiiiii i 11
4.2 Unser Bildungsauftrag ..........cccovvviiiiiiiiiiii 11
4.3 Unser ErziehungSauftrag..........cccveiiiiiiiiiiiiiesiec e 11
4.4 Unser Betreuungsauftrag...........ocoiiiiiiiiiiiii i 11
4.5 AUTSICRESPITICHL ....viiiiii e 12
4.6 PaTtiZIPAION ...ttt bbbt n e 12
4.7 KindersChULtZKONZEPL . ......vviiiiiiiiiie ittt sttt e e e nnb e e e nnees 14

5. Unsere pddagogischen Grundlagen............ccociiiiiiiiiiiiiii e 15
5.1 Unsere pddagogische Orientierung — Die offene- bzw. teiloffene Padagogik ............cccoueees 15
5.2 Rechte der KINAET .......ccoviiiiiiiiiiiiiiei s 16
5.3 Unsere padagogisChen ZI€le ..........cccoiiiiiiiiiiiiiiiici e 17
5.4. Bildung und Entwicklung sichtbar machen ............c.cocooiiiiiiinii e 18
5.5 Feedback / Umgang mit Lob und KritiK .........ccccoiiiiiiiiiiiie 19

6. Unser padago@isCher AIITag .........ccooviiiiiiiiiiii s 20
6.1 Ankommen — Sich wohl fiihlen — Geborgen Sein ...........c.ccvoviiiiiiiiii e 20
6.2 Lernrdume erschlieBen und Bildungsprozesse anregen ...........oovvveeiiiiiiieiisiiseesesc e 22
6.3 Unsere Bildungsbereiche im Detail ..........ccccooiiiiiiiiiiii e 22
6.4 Beispiele zur Umsetzung unserer Ziele im Alltag ..........ccooooiiiiiiiini e 23
6.5 Unsere padagogischen ProJeKLe .........ccooiiiiiiiiiiiieec e 24
6.6 Schlafen / RURNEN ..o 27
0.7 VEIPIIEGUINZ ...ttt e et 28

7. UNSEre Arbeit 1M TEAIMN ....cuviiiiiiiiiiie st r e e e nnnes 29
7.1 FOrtbIlAUNZEN ...t 29
7.2. Unsere Rolle als Erziehende ...........ccccooiiiiiiiiiiiicecec e 29

8. Unsere ErziehUn@SPartier ..........coiiiiiieiiieiii e 30
8.1 EIETNZESPIACKE ....cveiiiiiiiii it 30
8.2 InformationsaustausCh ..........ccooiiiiiiiiiii 31
8.3 EIErNaUSSCRUSS ....ocviiiiiiiiiii i s 31



Eo R 17y 4 11 1 | 31

9. Zusammenarbeit mit UNSETEM TTAZET .......ooiiviiiiiiiiiiie i 32
10. Zusammenarbeit mit der GrundSChule............cociviiiiiiiiii e 32
11. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen/ Offentlichkeitsarbeit............c.oveveveveverrrevrrirererererennns 32
| G BN S A S § =) S PP PRPPR 32
13. Ausbildung / Praktika.........cooiiiiiiiiiiiie s 33

14. Schlusswort



7

7

uNDERTaceScrirTe A

Die Kindertagesstatte Honigtopf ist eine kommunale Kindertagesstatte der Stadt Betzdorf.

Wir mochten Kindern die Chance bieten, sich als eigenstdandige Person wahrzunehmen, die eigenen
Bedurfnisse zu erkennen, zu lernen, mit Kompromissen umzugehen und seinen Mitmenschen mit Empathie
und Wertschatzung zu begegnen. Dabei sehen wir jedes Kind ganzheitlich und als eigenstandiges Individuum
an, welches gepragt ist von seinem Elternhaus und der sozialen Umgebung, in die es hineingeboren wurde.

Jedes Kind ist neugierig, wissbegierig, eigenstdndig und mitbestimmend.

Eine Vertrauensbasis zwischen den Kindern, den Sorgeberechtigten und dem Team aufzubauen, auf der man
sich partnerschaftlich und auf gleicher Ebene begegnet, ist von zentraler Bedeutung.
Damit das Kind die Kita als zweites Zuhause, als Wohlfihlort, akzeptieren kann, sind Vertrauen, Kooperation
und ein stetiger Austausch zwischen uns Padagogen und den Sorgeberechtigten wichtig.
Denn nur wenn Kinder sich sicher und aufgenommen fihlen, kénnen sie sich frei entwickeln.

Durch einen freundlichen, partnerschaftlichen und vorbildlichen Umgang im Team, mit den Kindern und

ihren Sorgeberechtigten mdchten wir den Kindern die grollitmogliche Freiheit und Chance zur individuellen
Personlichkeitsentfaltung bieten.

(Abb. 1 Unser Leitbild)



1. Vorwort

1.1 Vorwort des Tragers

Liebe Eltern und Erziehungsberechtigte,

ich freue mich sehr, heute mit Ihnen gemeinsamen die Turen zur Kindertagesstatte Honigtopf fir die
Kinder unserer Stadt zu 6ffnen. Der Name ,Honigtopf“ kommt dabei nicht von ungefédhr: Kitas im
Allgemeinen erinnern mich immer sehr an einen Bienenstock. Hier schlipfen, lernen und entwickeln
sich die kleinen Bienen, wahrend die groRen Bienen sich um das Wohlergehen und die Aufzucht
kimmern. Ein bisschen, wie in unserer Kita. Unser Honigtopf soll der Bienenstock flr ganz viele
unterschiedliche kleine Bienen sein, die sich hier ungehindert und frei entwickeln kénnen. Sie sollen
sich austoben, die Welt erkunden, Freundschaften knipfen und dabei sorgféltig und mit Bedacht auf
ihre weitere Laufbahn vorbereitet werden, sodass sie sich in der Welt der groBeren Bienen spater gut
zurechtfinden kdnnen. Genauso, wie die Bienen im Bienenstock! Unser Honigtopf soll fir die Kinder
ein zweites Zuhause werden, in dem sie sich rundum geborgen flihlen und Sicherheit erfahren.

Wir haben in der Kindertagesstatte Honigtopf die besten Voraussetzungen fir einen guten Start ins
(Bienen-)Leben geschaffen — jetzt fehlen nur noch die Kinder die dieses Gebaude mit Leben fullen!

Ich danke allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Kindertagesstatte Honigtopf, der
Verbandsgemeindeverwaltung Betzdorf-Gebhardshain und den zahlreichen Baufirmen und Helfern,
welche zum Gelingen des Projektes ,Kita Honigtopf” beigetragen haben.

Sie, und wir alle, haben in das wertvollste Gut unserer Zeit investiert — Kinder!

Benjamin Geldsetzer

Stadtbirgermeister der Stadt Betzdorf



1.2 Vorwort des Teams

Liebe Eltern und Sorgeberechtigte,

jede padagogische Einrichtung arbeitet nach einem individuellen Konzept. Dieses setzt sich aus
verschiedenen Kriterien zusammen. Uns als Kita Honigtopf ist es ein besonderes Anliegen, die
Bedurfnisse der Kinder, deren Familien und den jeweiligen Sozialraum zu berlcksichtigen und
gleichzeitig die gesetzlichen Grundlagen zu beachten sowie den padagogischen Standpunkt der
Mitarbeiter miteinzubeziehen.

Die Arbeit in der Kindertagesstatte hat sich in den vergangenen Jahrzehnten stark verandert —wo es
friher eher um das reine ,Verwahren” ging, erfahrt die frihkindliche Bildung heute eine deutliche
Aufwertung. Darin sehen wir die Chance, einerseits Bewahrtes verstarkt aufzubauen, andererseits
neue Impulse aufzugreifen und im padagogischen Alltag in konstruktiver Weise umzusetzen. Durch
unsere gute Mischung aus praxiserprobten pad. Fachkraften und denen, die frisch aus der Ausbildung
kommen, koénnen wir sowohl auf einen reichen Fundus an Erfahrungen als auch auf neue
theoretische Erkenntnisse der Erzieherausbildung zurtckgreifen.

Die Konzeption der Kindertagesstatte dient allen padagogischen Fachkréften als Leitfaden fir die
tagliche Arbeit und wird regelméaRig mit dem gesamten Team reflektiert, um sie dem modernen Stand
der Pddagogik anzupassen. Sie dient als Orientierungshilfe, Reflexionsbihne und soll unsere Arbeit
flr alle transparent machen.

TIm Zuge der besseren Lesbarkeit wird im Folgenden auf eine gendergerechte Sprache verzichtet. In diesem Sinne
implizieren alle méannlichen Bezeichnungen auch die Formen weiblich und divers.



2. Unsere Einrichtung

Die Kindertagesstatte liegt ruhig, aber dennoch zentral, am Rande eines Wohngebietes der Stadt
Betzdorf und befindet sich im duRersten Norden von Rheinland-Pfalz. Von hier aus gibt es glinstige
Anbindungen an die Bundesstralle und den Schienenverkehr.

Unsere vollstandige Adresse lautet:

Kindertagesstdtte Honigtopf
Schiitzenstrafse 62-64

57518 Betzdorf

Tel.: 02741 1821221

E-Mail: honigtopf@betzdorf.de

Der Trager der Kindertagesstatte ist die Stadt Betzdorf.
Die Verwaltung der Stadt Betzdorf ist telefonisch zu erreichen unter: 02741 291-0.

3. Rahmenbedingungen

3.1 Platzkapazitdt unserer Einrichtung

Die Kreisverwaltung Altenkirchen ermittelt jahrlich anhand der Geburtenzahlen den Bedarf im
Einzugsgebiet. Danach richtet sich das Angebot der Kindertagesstatte.
Momentan ist die Einrichtung flir 100 Kinder ausgelegt. (Stand Januar 2025)

= 56 Ganztagsplatze
= 4 Platze fur Kinder im alter von 1-2 Jahren

= 40 Teilzeitplatze

3.2 Unser Team

Unser Team setzt sich aus 16 staatlich anerkannten Erziehern sowie einer Heilerziehungspflegerin und
zwei Hauswirtschaftskraften zusammen.

Seit dem 1. Februar 2024 werden wir zusatzlich von einer Sozialpdadagogin (Kita-Sozialarbeit) und
einer Kita-Netzwerkerin unterstltzt, die uns und den Eltern beratend zur Seite steht.

Darlber hinaus sind in unserer Einrichtung immer wieder nicht gelernte Vertretungskrafte,
Berufspraktikanten, FSJler oder Tages- bzw. Wochenpraktikanten tétig.



3.3 Unsere Offnungszeiten
7 — Stunden mit Mittagessen (Teilzeit) montags bis freitags 07:00 Uhr bis 14:00 Uhr

10 — Stunden mit Mittagessen (Ganztag) montags bis freitags 07:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Dienstags ab 14:00 Uhr beginnt die wochentliche Teambesprechung — diese ist eine der wichtigsten
Bestandteile unserer padagogischen Arbeit: Hier wird unter anderem Organisatorisches,
Konzeptionelles sowie die individuelle Entwicklung der Kinder besprochen. (vgl. BEE?- 9.3.3
Teambesprechung). Wir bitte es moglich zu machen, die Kinder bis 14 Uhr abzuholen. Sollte dies nicht
moglich sein, bieten wir eine Bedarfsgruppe an.

Bring- und Abholzeiten
Wir heil3en Ihr(e) Kind(er) wahrend der festgelegten Bringzeit von 07:00 Uhr —09:00 Uhr willkommen.

Die Zeit von 09:00 Uhr bis 11:30 Uhr ist eine wichtige pddagogische Zeit am Morgen, die besonders
reich an Ereignissen ist. Gemeinsam mit den Kindern wird der Tag geplant und organisiert (z. B. im
Morgenkreis), die Kinder arbeiten in kleineren oder groBeren Gruppen — entweder selbststandig oder
mit Unterstltzung der Erzieher.

Ab 12:00 Uhr beginnt unsere Abholzeit.

Wichtig: Spatere Bring- oder friihere Abholzeiten sind nur in Ausnahmesituationen moglich und mit
den paddagogischen Fachkradften abzusprechen.

Ferien/SchlieRtage

Die Ferien und Schlieftage werden frihzeitig in Informationsblattern und auf unserer Homepage
mitgeteilt. Im Sommer und Winter orientieren wir uns an den Ferienzeiten des Landes Rheinland-
Pfalz — hier haben wir die letzten drei Wochen der Sommerferien geschlossen, ebenso die Tage
zwischen Weihnachten und Neujahr sowie die Briickentage des jeweiligen Kalenderjahres.

2 Bildungs-und Erziehungsempfehlungen fiir Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz



3.4 Offene Arbeit in Bildungsraumen
Unsere Kindertagesstatte setzt auf den innovativen Ansatz der offenen Arbeit in Bildungsraumen, um
die individuelle Entwicklung und Entfaltung jedes Kindes bestmdglich zu unterstitzen.

Die offene Arbeit in Bildungsraumen schafft eine dynamische und flexible Lernumgebung, in der
Kinder ihre Interessen und Neigungen entdecken und verfolgen kénnen. Durch die Integration von
verschiedenen Bildungsbereichen und die Bereitstellung vielfaltiger Materialien und Ressourcen
werden die Kinder ermutigt, selbststandig zu handeln, kreativ zu sein und ihre sozialen Kompetenzen
zu starken. Dieser ganzheitliche Ansatz fordert nicht nur die individuelle Entwicklung jedes Kindes,
sondern auch ein respektvolles Miteinander und eine positive Lernkultur in unserer Einrichtung

3.5 Unsere Raumlichkeiten

Unsere Kindertagesstatte bietet eine vielfaltige Auswahl an 12 verschiedenen Bildungsraumen, die
speziell darauf ausgerichtet sind, die individuellen Bedirfnisse und Interessen der Kinder zu
unterstutzen:

1. Bauraum: Ein Raum, der den Kindern die Mdglichkeit bietet, mit verschiedenen Baumaterialien zu
experimentieren und ihre raumliche Vorstellungskraft zu entwickeln.

2. Rollenspielraum: Hier kdnnen die Kinder in verschiedene Rollen schliipfen, ihre Fantasie ausleben
und soziale Kompetenzen durch das Nachspielen von Alltagssituationen starken.

3. Kreativwerkstatt: Ein Bereich, der den Kindern die Moglichkeit bietet, ihre kilnstlerischen
Fahigkeiten zu entdecken und zu entwickeln, sei es durch Malen, Basteln oder Modellieren.

4. Labor: Ein Raum, in dem die Kinder spielerisch naturwissenschaftliche Phdanomene erkunden
konnen, um ihr Verstandnis fur die Welt um sie herum zu vertiefen.

5. Werkraum: Hier kdnnen die Kinder handwerkliche Fahigkeiten und technisches Verstandnis durch
das Arbeiten mit Werkzeugen und Materialien entwickeln.

6. Schlafraum: Ein gemdtlicher Raum, der den Kindern die Moglichkeit bietet, sich auszuruhen und
neue Energie zu tanken.

7. Bibliothek: Ein Raum, der mit einer Vielzahl von Blchern und Geschichten ausgestattet ist, um die
Liebe zum Lesen und die Sprachentwicklung der Kinder zu fordern.

8. Bistro: Ein Bereich, der fir gemeinsame Mahlzeiten und geselliges Beisammensein genutzt wird,
um das soziale Miteinander zu starken.

9. Wissenswerkstatt: Hier konnen die Kinder experimentieren, forschen und neue Dinge entdecken,
um ihr Wissen auf spielerische Weise zu erweitern.

10. Wahrnehmungsraum: Ein Raum, der darauf ausgerichtet ist, die sensorische Wahrnehmung der
Kinder zu fordern und ihre Sinne zu scharfen.

11. Bewegungsraum: Ein Raum, der den Kindern ausreichend Platz bietet, um sich zu bewegen, zu
spielen und ihre motorischen Fahigkeiten zu entwickeln.

12. AuBengeldnde: Wir verfligen Uber ein liebevoll gestaltetes AuRRengeldnde.



Es bietet unterschiedliche Moglichkeiten jeder Altersstufe, Umwelt- und Naturerfahrungen mit allen
Sinnen zu erleben, z. B. klettern und krabbeln, spielen und ,buddeln® im Sandkasten. AuRerdem
liegen auf einem Teil des Geldndes Verbundsteine, auf denen die Kinder mit Fahrzeugen fahren
konnen. DarlUber hinaus sind alle Ein- und Ausgadnge, die von der Kita auf das AuRengeldande flhren
Barrierefrei.

Zusatzlich zu diesen Bildungsraumen verfligt unsere Kindertagesstatte Uber weitere wichtige
Einrichtungen, darunter eine voll ausgestattete Kiiche flr die Zubereitung und Ausgabe von gesunden
Mabhlzeiten, einen gemutlichen Personalraum flr unsere Mitarbeiter, Sanitarraume fir Kinder und
Personal, ein Leitungsbiro flr administrative Aufgaben, ein Biro fur die Kita-Sozialarbeit zur
Unterstitzung von Familien, einen Mehrzweckraum fir verschiedene Aktivitaten und 3 Abstell- und
Materialrdume zur Lagerung von Verbrauchsmaterialien und Lernmaterialien. Dartber hinaus ist
unser Flur so gestaltet, dass er bespielbar ist, um jegliche Mdoglichkeiten optimal nutzen zu kénnen
und den Kindern zusatzlichen Raum fur ihre kreativen Aktivitaten zu bieten.

Einen Grundriss der Einrichtung finden Sie im Anhang (Abb. Grundriss-Kita).
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4. Gesetzliche Grundlagen

,Jeder Mensch kann selbst (ber die Preisgabe und Verantwortung seiner persénlichen Daten
bestimmen.” (entsprechend der Datenschutzbestimmungen)

Auf den Schutz aller persdnlichen Daten der Betroffenen in der Kita, Kinder, Eltern und Mitarbeiter
legen wir groRen Wert. Aufgrund des Verbotes, personenbezogene Daten zu verarbeiten, wird die
Herausgabe Ihrer persénlichen Daten wie Name, Anschrift, Geburtsdatum, Telefonnummer (Fotos,
personliche Unterlagen etc.) und E-Mail-Adressen vertraglich festgelegt. Nach Ablauf der gesetzlichen,
satzungsmafRigen oder vertraglichen Aufbewahrungsfristen erfolgt die Loschung lhrer Daten.

4.1 Unser Arbeitsauftrag

LJedes Kind hat Anspruch auf Erziehung und Bildung. Pflege und Erziehung der Kinder sind das
natlirliche Recht der Eltern und die zuerst ihnen obliegende Pflicht; sie haben das Recht, die Erziehung
und die Bildung ihres Kindes zu bestimmen.” (§ 22a SGB VIIl) Nach § 22a SGB VIII hat unsere
Tageseinrichtung einen familienergdnzenden Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag. Dieser
Auftrag wird detailliert in  dem Kindertagesstiattengesetz und den Bildungs- und
Erziehungsempfehlungen (BEE) fir Kitas in Rheinland-Pfalz ausgefihrt. Er richtet sich an alle
Altersgruppen, um die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zu fordern. Grundlage dafir ist unser pddagogisches Konzept.

4.2 Unser Bildungsauftrag

Der Bildungsauftrag besteht aus einer ganzheitlichen Entwicklungsunterstiitzung der Handlungs-,
Leistungs- und Lernfahigkeit von Kindern im Sinne einer Persénlichkeitsbildung (u.a. §1 Abs.3 Nr.1; §
9 Nr.2 u. § 22 Abs.3 Satz 3 SGB VIII). Bei der Gestaltung des Alltags in der Kindertageseinrichtung
wirken die Kinder ihrem Alter und ihren Bedirfnissen entsprechend mit (Partizipation ARt.12 UN KRK).
Eine gute Zusammenarbeit und Mitwirkung von lhnen als Sorgeberechtigten ist eine wichtige
Voraussetzung, um den Bildungsauftrag erfolgreich umzusetzen. (§ 3 Kindertagesstatten Gesetz)

4.3 Unser Erziehungsauftrag

Der Erziehungsauftrag besteht darin, die Rechte des Kindes zu wahren und ihm vielfaltige
Moglichkeiten zu bieten, sich bestmdglich zu entfalten (§ 45 Abs.2 Nr.3 SGB VIII). Wir unterstitzen es
darin, Erlebnisse und Erfahrungen zu verarbeiten und so im weiteren Verlauf seiner Entwicklung
kiinftige Lebenssituationen angemessen zu verstehen und selbstkompetent mitzugestalten
(Beteiligung- und Mitteilungsrecht § 79a SSGB VIlI).

4.4 Unser Betreuungsauftrag

Der Betreuungsauftrag ermoglicht den Kindern den Auf- und Ausbau fester Bindungsbeziehungen
durch respektvolle, zuverlassige Pflege der Beziehung. Die Umsetzung des Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsauftrages erfordert eine standige Weiterbildung der pad. Fachkrafte.

Eine kontinuierliche Evaluierung zur Sicherung und Weiterentwicklung der pddagogischen Arbeit ist
laut den BEE in Rheinland-Pfalz erforderlich. In allen Bereichen ist die Qualitdtsentwicklung und-
weiterentwicklung gesetzlich festgeschrieben (§79.a SGB VIII).
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4.5 Aufsichtspflicht

Unsere Aufsichtspflicht beginnt, wenn Sie ihr Kind — wahrend der Offnungszeit — in der Einrichtung
dem Kita-Personal tibergeben. (Eine deutliche Ubergabe muss stattfinden). Sie endet, wenn das Kind
wieder vom Kita-Personal an Sie Gbergeben wird. Nach Absprache mit Leitung und Mitarbeitern sowie
in Abstimmung aller Risikofaktoren konnen individuelle Vereinbarungen, wie beispielsweise der
alleinige Hin- oder Rickweg, getroffen werden. Fir die Aufsicht auf dem Hin- und Rickweg zur Kita
sind die Sorgeberechtigten verantwortlich. Bei gemeinsamen Feiern und Festen obliegt die
Aufsichtspflicht den Sorgeberechtigten.

4.6 Partizipation

Gesetzliche Grundlagen

Die Beteiligungsrechte der Kinder finden sich auf internationaler Ebene in der Kinderrechts-
Konvention vom November 1989 in Artikel 12 wieder:

,Jedes Kind, das féhig ist, sich eine eigene Meinung zu bilden, hat das Recht, diese Meinung in allen es
beriihrenden Angelegenheiten frei zu dufsern. Die Meinung des Kindes ist angemessen und
entsprechend seinem Alter und seiner Reife zu berticksichtigen.”

Ziele von Partizipation

e Schutz bei Fehlverhalten und/oder Ubergriffen durch Erwachsene oder Kinder

e Die Auseinandersetzung mit personlichen Vorlieben lasst die Kinder mehr Uber sich selbst
erfahren: Was will ich, was ist mir wichtig?

e \Vertrauen auf Hilfe entwickeln

e Durch eine gelebte Teilhabe erfahren die Kinder, dass sie von den verantwortlichen
Erwachsenen gehort, ernstgenommen und unterstitzt werden

e Erleben von Selbstwirksamkeit

e Im Betreuungsalltag erfahren die Kinder, dass sie neue oder schwierige Anforderungen aus
eigener Kraft bewaltigen kdnnen. Dies dient als Motor fiir neue Herausforderungen.

e Fdrderung sozialer, emotionaler und sprachlicher Kompetenzen

e Die eigene Meinung zum Ausdruck bringen, auch in der Auseinandersetzung mit anderen,
erfordert ein hohes Mals an Empathie, Akzeptanz und Kompromissbereitschaft. Durch die
verbale Auseinandersetzung werden die kommunikativen Fahigkeiten verbessert. Die Kinder
lernen, den anderen zuzuhdéren, vor der Gruppe zu sprechen und die eigenen BedUrfnisse
mitzuteilen.

e Sie Uben die Sichtweise anderer einzunehmen und diese auch zu akzeptieren.

e Erproben von neuen Konfliktldsungsstrategien

e Unvermeidbar in diesem Prozess ist die Erfahrung, dass es nicht immer nur nach dem eigenen
Willen geht. Die persdnliche Frustrationstoleranz wird gefordert und kann damit wachsen.

Bereiche der Partizipation
Die Kinder haben stets die Moglichkeit, Wiinsche und Kritik zu duRern. Es gibt Beteiligungsformen,
die als Rituale in den Alltag eingebettet sind, wie zum Beispiel der Morgenkreis. Die Kinder haben ein
Recht
e sowohl auf einen geregelten Tagesablauf mit sich wiederholenden Ablaufen, als auch auf
Verdnderung und Exploration
e auf vielfaltige Forder- und Beschaftigungsangebote sowie die Bereitstellung des
entsprechenden Materials
e auf Information und Mitsprache in allen sie personlich betreffenden Angelegenheiten
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e (iber die Themenauswahl und die Gestaltung von Bildungs- und Forderangeboten
mitzuentscheiden und Vorschlage zu unterbreiten. Das Personal behalt sich das Recht vor,
unter padagogischen Gesichtspunkten Inhalte und Methoden zu bestimmen oder zu
verandern. Bei freien Angeboten wahrend der Freispielzeit (z. B. Basteln) ist die Teilnahme
freigestellt.

Das padagogische Personal informiert die Kinder, hort ihnen zu, nimmt ihre AuRBerungen ernst, gibt
eine wertschatzende Rickmeldung und begriindet, wenn den Wiinschen nicht entsprochen werden
kann. Die Kinder haben bei projektorientierten Themen Mitsprache und Mitgestaltungsmaoglichkeiten.
Grundsatzlich haben alle Kinder das Recht, wahrend der Freispielzeit Spielpartner, Spielort und
Spieldauer selbst zu bestimmen, soweit die Rechte der anderen Kinder dadurch nicht beeintrachtigt
werden.

Beispiel: Verpflegung

Da wir ein gleitendes Frihstlck im Bistro anbieten, kdnnen die Kinder selbst bestimmen, neben wem
sie sitzen und ob bzw. wie viel sie essen mochten. Das pad. Personal behalt sich vor, Gber Ort und Zeit
sowie die Tischkultur zu bestimmen und die Kinder dem Alter entsprechend auf gesunde Nahrung
hinzuweisen.

Partizipation der Sorgeberechtigten

Sie entscheiden Uber die Teilnahme am Mittagessen sowie Uber das mitgegebene Frihstick, sofern
dieses ausgewogen und gesund ist. Sorgeberechtigte entscheiden Uber die Weitergabe ihrer
personlichen Daten sowie die der Entwicklungsberichte und den Informationsaustausch mit externen
Fachdiensten. Ihnen obliegt die Entscheidung (ber die Teilnahme und Unterstlitzung von Festen und
Aktionen.

Beteiligt werden sie bei allen sie personlich und ihr/e Kind/er betreffenden Angelegenheiten. Aufgabe
der Mitarbeiter ist es, die Sorgen, Winsche und Anliegen anzuhéren, sie zu prifen und
entsprechende Rickmeldung zu geben. Informiert werden sie Uber organisatorische Inhalte wie
Termine, Feste und Veranstaltungen, Offnungs- und SchlieRzeiten, Personalentscheidungen sowie das
pad. Konzept, die pad. Arbeit, den Entwicklungsstand ihres Kindes und individuelle Vorkommnisse.

Grenzen der Partizipation

Die pad. Fachkrafte sind angehalten, sehr situativ die Kinder zu begleiten und fihren, ihnen Teilhabe
und Mitbestimmung zu ermoglichen, ohne sie zu Uberfordern. Partizipation bedeutet nicht, dass
Kinder alles machen und entscheiden dirfen. Eine Grenze ist erreicht, sobald die Sicherheit,
Unversehrtheit und die Gesundheit der (anderen) Kinder gefahrdet ist.
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4.7 Kinderschutzkonzept

Im Jahre 2012 erschien das Bundeskinderschutzgesetz, das die Pravention und Intervention im
Kinderschutz in den Blick nimmt. Die Bundesarbeitsgemeinschaft der Landesjugendamter entwickelte
2016 auf dieser Grundlage ,Handlungsleitlinien fir Kinderschutzkonzepte zur Pravention und
Intervention in Kindertageseinrichtungen®.

Anliegen dieses Papiers ist es, das Handeln der Fachkrafte in den Einrichtungen zu optimieren. Es
wendet sich an gesetzliche Vertreter wie z. B. Landesjugendamter, Trager von Einrichtungen und
Fachkraften in Kindertageseinrichtung. Im Bereich der Pravention werden Methoden beschrieben, die
dazu beitragen, Grenzverletzungen, Ubergriffen und anderen Formen von Gewalt vorzubeugen. Es
gibt den Teams Handlungsempfehlungen, mit dem Verdacht oder einer tatsachlich festgestellten
Kindeswohlgefahrdung professionell und angemessen umzugehen. Diese Handlungsleitlinien sind
Grundlage fur unser Kinderschutzkonzept.

Dardber hinaus orientieren wir uns an weiteren gesetzlichen Vorgaben:
v’ §8a SGB VIIl, Schutzauftrag bei Kindeswohlgefidhrdung
v' §8b SGB VI, Fachliche Beratung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen
v' § 47 SGB VI, Meldepflichten

Basis und Grundlage fir die Einschatzung von Kindeswohlgefdhrdung sind fiir uns folgende Leitsatze:

v' Das Recht der Kinder auf Leben, Sicherheit, Geborgenheit, kdrperliche und seelische
Unversehrtheit, auf Achtung seiner Menschenwirde sowie auf individuelle und freie
Entfaltung seiner Personlichkeit.

v" Das Recht der Kinder auf Wertschatzung unabhangig von Kultur, Religion, sozialer Herkunft
und Beeintrachtigungen.

v' Die kindlichen Bedurfnisse und das Recht auf Bildung und Weiterentwicklung unter
Berlcksichtigung seiner individuellen Moglichkeiten.

v’ Die vertrauensvolle, kooperative Zusammenarbeit mit den Sorgeberechtigten.
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5. Unsere padagogischen Grundlagen

Unsere pddagogischen Grundlagen setzen sich zusammen aus den gesetzlichen Vorgaben des Landes
Rheinland-Pfalz, den Rechten der Kinder, unserer padagogischen Orientierung, unseren
padagogischen Zielen und unserem Leitbild. Alles zusammen spiegelt sich in unserer taglichen Arbeit
mit den Kindern wider.

5.1 Unsere padagogische Orientierung — Die ,,offene” Pddagogik

,Im Verstdndnis offener Pddagogik wird das Kind als Akteur seiner Entwicklung gesehen: es setzt sich
vital und engagiert mit seiner sozialen und sdchlichen Umwelt auseinander und sucht dabei aktiv
Antworten auf seine individuellen, d. h. persénlichen Fragen. In sogenannter Ko-Konstruktionen
(gemeinsam mit anderen Kindern und Erwachsenen) prdsentiert das Kind seine dabei gewonnenen
Erkenntnisse und optimiert sie im dialogischen Austausch und im Abgleich mit Wissenskonstruktionen
anderer Menschen. Das solchermafsen erworbene, erweiterte und gefestigte Wissen gilt aus Sicht der
neueren Hirnforschung als nicht nur besonders handlungsertiichtigend, sondern auch als in spezieller
Weise intensiv, belastbar und vor allem als nachhaltig wirksam.

Fir das pddagogische Handeln in der institutionellen Praxis bedeutete dies dariiber hinaus, den
Kindern stabile und authentische Beziehungserfahrungen zu erméglichen und sie vor allem in ihren
persénlichen Aktivitdten und Bildungsinteressen ernst zu nehmen. Andere Kinder und Erwachsene
wurden und werden dabei als wichtige soziale Interaktionspartner benétigt. Deren fortwédhrend
registrierten Resonanzen sind wesentliches Element und Stimulans subjektiver Bildungs- und
Lernprozesse und Antrieb fir die Herausbildung und Reifung von Identitdt und Persénlichkeit.

Die klassisch festgelegten konventionellen Gruppenkonstellationen werden in dieser Sichtweise
(analog zu jiingeren Ergebnissen der Gruppenforschung) als eher entwicklungshemmend und zu wenig
flexibel erlebt. Die Gefahr der sich dort verfestigenden Hierarchien und sich wiederholender
einengender Beziehungsmuster ermdglicht es insbesondere weniger temperamentvollen und
zurtickhaltenden Kindern hdufig nicht, sich ausreichend mit ihren Entwicklungsbediirfnissen und —
Themen positionieren bzw. einbringen zu kénnen

Die freie Wahl von Gruppen, Spielpartnern, Spielaktivitéiten und Spielorten zu dem vom Kind gewdhlten
Zeitpunkt gilt demgegeniiber als konstitutives Moment offener Ansdtze. Dem Kind wird vertraut und
zugetraut, dass es seine Bildungsprozesse eigenmdchtig vorantreiben kann. Es darf sich dabei des
Respekts und der erforderlichen Unterstiitzung durch den Erwachsenen sicher sein. Selbst schiichterne
und dngstliche Kinder finden nach einiger Zeit zu ihren nattirlicherweise angelegten Mdglichkeiten der
Selbstgestaltung und Selbstwirksamkeit zurtick und holen ziigig manch eine ,zu kurz
gekommene” Erfahrung nach.”

(Quelle: https://kita.rlp.de/de/betreuungsangebote/paedagogische-ansaetze/offene-arbeit/)
Unser Leitbild (siehe Seite 4 Abb.1 Unser Leitbild) und unsere pddagogische Grundhaltung mit den

damit verbundenen Zielen orientieren sich sowohl an diesen Gedanken als auch an den Rechten der
Kinder.
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5.2 Rechte der Kinder
Kinder haben Rechte!

Ein Recht auf:
1. Gleichheit
. Gesundheit
. Bildung
. Spiel und Freizeit
. Freie MeinungsduRerung und Beteiligung
. Gewaltfreie Erziehung
. Schutz im Krieg und auf der Flucht

. Schutz vor wirtschaftlicher und sexueller Ausbeute

O 00 N O U1 b W N

. Elterliche Firsorge

10. Besondere Firsorge und Forderung bei Behinderung

Im Kinderrechtsansatz ist es wichtig zu beachten, dass das Verhaltnis zwischen Kindern und
Erwachsenen asymmetrisch ist. Erwachsene tragen die Verantwortung fir Kinder und nicht
umgekehrt — Kinder sind keine kleinen Erwachsenen. Im Rahmen der Partizipation werden Kinder
heute an Entscheidungen beteiligt; so entwickeln sie ein Verantwortungsbewusstsein und erleben
Selbstwirksamkeit. Erwachsene sind Hiiter des Kindeswohls. Partizipation darf nicht dazu missbraucht
werden, die Verantwortung der Erwachsenen fir das Kindeswohl auf die Kinder zu Gbertragen.

Kindeswohl: Arbeitsdefinition

Ein Handeln, dass sich am Wohl des Kindes ausrichtet, ist daran erkennbar, dass es sich an den
Grundbedirfnissen und Grundrechten von Kindern orientiert. Es wird jeweils die glnstigste
Handlungsalternative gewdhlt. Nach dieser Definition sollten Erwachsene stets abwdgen, welche
positiven und negativen Auswirkungen eine anstehende Entscheidung fir ein Kind hat. Uns ist wichtig,
neben dem Kinderrecht auch das Elternrecht zu erwdhnen. Elternrecht heilst vor allem
Elternverantwortung: Diese Verantwortung beinhaltet das Recht und die Pflicht der Eltern, ,,das Kind
bei der Ausiibung seiner anerkannten Rechte in einer seiner Entwicklung entsprechenden Weise
angemessen zu leiten und zu fithren” (Artikel 5 UN-Kinderrechtskonvention)

Diese Inhalte des Kinderrechtsansatzes sind eine mafgebliche Grundlage unserer padagogischen
Arbeit. In partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit den Sorgeberechtigten mochten wir Kindern eine
altersgerechte Beteiligung an flr sie wichtigen Entscheidungen sicherstellen.

(Quelle: www.unicef.de, Angelehnt an Vortrag von Jorg Maywald in Koblenz am 16.10.2014: Kinder
haben Rechte! Der Kinderrechtsansatz in Kindertageseinrichtungen!)
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5.3 Unsere padagogischen Ziele

Nach § 22 des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (SGB VIII) haben Kindertagesstatten den Auftrag, die
Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zu
fordern. Diese Aufgabe schlieRt neben der Betreuung von Kindern insbesondere auch deren
Erziehung und Bildung ein. Kindertagesstatten haben einen eigenstdndigen Bildungsauftrag (sh.
Bildungsbereiche).

Wir stellen das Kind und seine lernmethodischen Kompetenzen — die Grundlage des Lernens —in den
Mittelpunkt unserer Arbeit. Unser Ziel ist es, dem Kind die Fahigkeit zu vermitteln, seine jetzige und
klinftige Lebenssituation zu bewaltigen. Aus den Beobachtungen der konkreten Situation leiten wir
unsere Ziele und Inhalte ab. Die Fragen und Erlebnisse der Kinder werden aufgegriffen und
Gegenstand des Alltags. Sie bekommen so die Moglichkeit, Erlebtes zu verstehen und aufzuarbeiten.
Dabei findet ,Vorschularbeit” wahrend der gesamten Kita-Zeit statt — vom ersten Tag der
Eingewdhnung bis zum Ubergang in die Schule.

Lernprozesse bendtigen sich verandernde Materialien und individuelle Anregung. Variable
Raumgestaltung, Austausch von Spielmaterialien regen die Kinder immer wieder dazu an, sich mit der
Umwelt auseinanderzusetzen. So erschlieRen sie sich nach und nach die Einrichtung und das Umfeld
der Kita.

Die Erfahrungen, die beim gemeinsamen Spiel gemacht werden, bringen eine Verdnderung des
Selbstverstandnisses, des Wahrnehmens und des Respektierens der eigenen Starken und Schwéachen
mit sich. Wir legen groRen Wert darauf, dass alle Kinder moglichst gleiche Voraussetzungen
bekommen und fordern die Kinder ganzheitlich. Des Weiteren stollen wir die
Selbstbildungspotenziale der Kinder an, begleiten, regen an und fordern heraus, indem wir auf die
Kinder eingehen und ein Umfeld schaffen, das ihnen vielfiltige Moglichkeiten bietet. Zu den
Selbstbildungspotenzialen gehort auch die Differenzierung von Wahrnehmungserfahrungen wie
Korpersinne und Gefiihle sowie die innere Verarbeitung, das heilSt Phantasie, sprachliches und
naturwissenschaftlich-mathematisches Denken. Soziale Beziehungen und Beziehungen zur
sachlichen Umwelt, der Umgang mit Komplexitdt und Lernen in Sinnzusammenhdngen sowie
forschendes Lernen gehdren ebenfalls zu den Selbstbildungspotenzialen.

Das Kind soll sich in unserer Einrichtung wohl und geborgen fihlen und tégliche Herausforderungen
finden, an denen es wachsen kann. So kann es diese Zeit in guter Erinnerung behalten und viele Lern-
und Bildungsschritte auf seinem weiteren Weg mitnehmen.

Die Qualitat der aulleren Welt bestimmt maligeblich den Bildungserfolg. Den frihkindlichen
Entwicklungsphasen kommt eine ganz besondere Bedeutung zu: Nie wieder lernt ein Mensch so viel,
so schnell und so leicht, wie in seinen ersten Lebensjahren. Um jedem Kind eine optimale Qualitat
der Begleitung zu bieten, haben wir uns folgende Ziele gesetzt, die wir mit unserer padagogischen
Arbeit bestrebt sind, umzusetzen:

Wir stérken den Selbstbildungsprozess.
Wir vermitteln Werte.
Wir vermitteln Wissen.

Wir starken die soziale Kompetenz.

AN NN

Wir bereiten unsere Kinder gezielt auf die Schule vor.
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So ist uns beispielsweise folgendes wichtig:
v ein Beziehungsaufbau zu den Kindern

v das Erlangen erster Sozialkompetenzen (z. B. Konflikte mit anderen Kindern bewaltigen und
Freunde finden)

<

Erlernen erster Alltagsregeln und Rituale (z. B. Morgenkreis, Frihstlick, Geburtstagsfeier etc.)

v’ Forderung der Sprachentwicklung (z. B. Bilderbuchbetrachtung, Lieder, Fingerspiele,
Rollenspiele)

<

Ausbau der motorischen Fahigkeiten (z. B. wochentlicher Turntag, AuRenspielgeldnde)

v' Forderung der Wahrnehmung (z. B. Kneten, Malen mit Fingern)

5.4. Bildung und Entwicklung sichtbar machen
In den rheinland-pfélzischen Bildungs- und Erziehungsempfehlungen ist es erklartes Ziel, Bildungs-
und Lerndokumentationen Uber jedes einzelne Kind zu fihren.

Beobachtungen und Dokumentationen

In unserer Einrichtung beobachten wir regelmaRig jedes Kind und die Kindergruppen. Die Ergebnisse
halten wir in Form von Bildungsdokumentationen fest. Beispielhafte Inhalte dieser Bildungsmappen
sind die Eingewdhnungszeit des Kindes in der Einrichtung und Entwicklungs- und
Bildungsdokumentationen. Die Beteiligung der Kinder an den einzelnen Beobachtungen ist uns
wichtig.

Das Verfahren der Bildungsdokumentationen eréffnet eine Sicht auf die Kinder und ihr Lernen, setzt
an den Starken und Kompetenzen jedes einzelnen Kindes an und bezieht sowohl die Kinder als auch
ihre Eltern mit ein. Dokumentiert wird nicht — zumindest nicht in erster Linie — um Ergebnisse zur
Schau zur stellen, sondern um Bildungsprozesse, -wege und -umwege festzuhalten. Die
Bildungsdokumentationen sollen diese nachvollziehbar, transparent und verstdndlich machen.

Vorteile fir das Kind:

v Das Kind wird aufmerksam auf seine eigenen Lernprozesse.

v" Es erkennt, dass man lernt, was man lernt und wie man lernt.
v' Lernen kann als begeisterndes Ereignis wahrgenommen werden.
v

Die eigenen Entwicklungsfortschritte werden vom Kind erkannt und sein Selbstwertgefihl
wird gestérkt.

Beim gemeinsamen Anschauen der Bildungsmappe erfahrt das Kind, dass es ernst genommen wird
und dass wir stolz auf seine Lernprozesse sind. Gleichzeitig kann man gemeinsam Geschehenes
reflektieren.
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Vorteile fur die Fachkraft:

Sie nimmt das einzelne Kind mit seinen Starken und Schwéachen bewusst wahr. Daraus erschliel3t sich,
dass Bildungspotentiale erkannt und gezielt gestarkt werden kénnen. Die gemeinsamen
Beobachtungen der Erzieher, bezogen auf das einzelne Kind oder die Kindergruppe, werden
zusammengetragen und im Team reflektiert. So kdnnen die Erzieher ndchste Schritte vorbereiten, um
das Kind in seiner Bildung und Entwicklung bestmaglich zu begleiten.

Vorteile fir Sie als Sorgeberechtigte:

Sie als Sorgeberechtigte haben jederzeit die Moglichkeit, zusammen mit lhrem Kind die Mappe
anzuschauen. Die Dokumentationen geben Ihnen einen Einblick in den Alltag des Kindes in der
Einrichtung. RegelmaRige Elterngesprache tber die Bildungs- und Lernfortschritte werden angeboten.
Zum Abschluss der Kindergartenzeit bekommt jedes Kind die Beobachtungsmappe als Erinnerung mit
nach Hause.

5.5 Feedback / Umgang mit Lob und Kritik

Wo viele Menschen zusammentreffen, kdnnen Konflikte, Missverstandnisse und Probleme entstehen.
Wir winschen uns, dass die Sorgeberechtigten unserer Fachlichkeit vertrauen und uns direkt
ansprechen, wenn sie mit etwas nicht einverstanden sind oder etwas nicht verstehen. Basis fir die
Bearbeitung von Feedback ist fir uns der Gedanke der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit
den Sorgeberechtigten. Eine Grundlage hierfir ist der offene, wertschatzende, ehrliche und achtsame
Umgang miteinander. Wichtig flr unsere Arbeit ist die Beriicksichtigung des Kita-Gesetzes, der
Bildungs- und Erziehungsempfehlungen und unserer Konzeption. Jegliches Feedback wird von uns
ernst genommen und in Abwagung verschiedener Gesichtspunkte bearbeitet. (Abwadgungen kdnnen
sein: Muss das Team/Trager/Fachberatung usw. mit einbezogen werden?)
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6. Unser padagogischer Alltag

In der Ndhe der Sorgeberechtigten fihlt sich das Kind sicher und wohl, zu ihnen hat es schlieflich
schon vorher eine enge Bindung aufgebaut. Der Eintritt in die Kindertagesstatte verlangt den Kindern
hingegen die Anpassung an ein neues Umfeld ab. Dies ist im Laufe des Lebens ein sich haufig
wiederholender Prozess, den jeder Mensch unterschiedlich und mehr oder weniger gut bewaltigt.
Kinder im Kindergartenalter verfigen noch lber wenige Trennungserfahrungen. Fir die meisten ist
es die erste Einrichtung, die sie alleine besuchen.

6.1 Ankommen — Sich wohl fihlen — Geborgen sein

Der Kindergarten ist fur Ihr Kind ein vollig neues Umfeld mit unbekannten Erwachsenen, fremden
Kindern, neuen R&dumen etc. Ohne die Anwesenheit einer vertrauten Person ware es hier Uberfordert.
Dies verdeutlicht die Wichtigkeit der Eingewohnungszeit, in der Ihr Kind die Beziehung zur/zum
Erzieher aufbaut. Das Kind braucht das Gefiihl der Sicherheit in der neuen Umgebung. Nur wenn Sie
als Sorgeberechtigte ihm Vertrauen in die Erzieher vorleben, kann |hr Kind dieses auch aufbauen und
festigen.

Unser Eingewdhnungskonzept

In unserer Einrichtung wird Wert daraufgelegt, dass ein Sorgeberechtigter oder eine andere
Bezugsperson anwesend ist und die Trennung schrittweise erfolgt, solange das Kind dies bendtigt.
Gerade unsere Kleinkinder sind anfangs oft noch unsicher und angstlich. Die Kita ist hdufig der erste
Ubergang, den ein Kind zu bewéltigen hat. Es lernt in der Eingewdhnungsphase viele neue Menschen
kennen, begegnet fremden Reizen und entdeckt neue R&aumlichkeiten. Deshalb ist es in der
Anfangsphase besonders wichtig, den Kindern gentigend Zeit und Zuwendung zukommen zu lassen.
Das Kleinkind soll sicher in der Kindertagesstatte ankommen und sich dort geborgen und heimisch
fihlen. Hier wird die Basis fur eine gute Forderung des Kindes geschaffen. Wir arbeiten hierzu mit
dem Konzept der Peergroup3-Eingewdhnung. Je nach Situation kann es auch dazu kommen, dass wir
eine einzelne Eingewohnung in Anlehnung an das Berline Eingewdhnungsmodell durchfihren.
Hierbei wir dem Kind eine Bezugsperson zugeordnet, die das Kind innerhalb der ersten Wochen der
Eingewohnung engmaschig begleitet.

3 Als Peergroup wird eine Gruppe von Kindern bezeichnet, die ungefahr gleichaltrig und auf einem ahnlichen kognitiven,
emotionalen und soziomoralischen Entwicklungsstand stehen.
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Die Bedeutung der Peer Group

Die Forschungen von Carolin Howes zu den Peer Group Beziehungen bei Kindern von 0-3 Jahren haben
ergeben, dass bereits Kinder gegen Ende ihres ersten Lebensjahres mit anderen Gleichaltrigen sozial
interagieren. Sie bearbeiten ab diesem Alter bereits gemeinsam emotionale Themen im gemeinsamen
Spiel. So hat Howes auch herausgefunden, dass die Trennung von den Eltern den Kindern leichter fdllt,
wenn sie diese mit anderen Kindern bewdiltigen, die in der gleichen Situation sind. So kann
beispielsweise ein Kind, das sich mit Trennung etwas schwerer tut, sich das Verhalten und die
emotionale Ebene bei einem anderen Kind, dem es weniger schwer fdllt abschauen.

Und so geht’s

Bei der Eingewdhnung in der Peer-Group werden in der Regel je nach Alter 3-5 Kinder in Begleitung
ihrer Sorgeberechtigten gleichzeitig eingewdhnt. Zwei Erzieher begleiten den Eingewdhnungsprozess.
lhre Hauptaufgabe besteht darin, eine anregende Umgebung zu schaffen, in der die Kinder
miteinander ins Spiel kommen und so sich gut von den Eltern I6sen kénnen. Sie beobachten jedes
einzelne Kind und die Kindergruppe, um herauszufinden, wer wann welche Unterstiitzung braucht, um
gut ankommen zu kénnen. Am Anfang bleiben die Sorgeberechtigten als Gruppe mit im Raum, so dass
die Kinder jederzeit zu den Eltern zurlickkehren kénnen und wieder Sicherheit auftanken kénnen. In
dieser Phase nehmen bereits einzelne Kinder auch Kontakt zu den Erziehern auf, die dann feinfiihlig
eine Beziehung zu dem jeweiligen Kind aufbauen. Auch hier lernen die anderen Kinder durch
Beobachtung und Nachahmung am Modell.

Die Sorgeberechtigten verlassen nach ca. 3-5 Tagen erstmalig den Raum —wenn méglich gemeinsam.
Ahnlich anderer Eingewéhnungsmodelle ist jetzt die Reaktion des einzelnen Kindes im Vordergrund
und fiir das weitere Vorgehen ausschlaggebend. Selbstverstindlich kommt der Sorgeberechtigte
sofort wieder zuriick, wenn ein Kind noch Zeit braucht. Hier gilt der Viorrang des individuellen
Bediirfnisses vor dem der Gruppe. Erfahrungsgemdfs ist es fiir die anderen Kinder, die die Trennung
schon gut meistern kein Problem, wenn ein einzelner Sorgeberechtigter noch anwesend ist. Die Dauer
der Abwesenheit des Sorgeberechtigten wird dann schrittweise verldngert. Ein ganz besonderer
Charme dieses Modells liegt (ibrigens darin, dass auch die Sorgeberechtigten eine Peer-Group bilden
und sich so gemeinsam stiitzen.

Generell sind folgende Séulen zu beachten:
e das Team
e die pdd. Fachkrdfte
e die Kindergruppe
e (ie Eltern
e der separate vorbereitete Raum mi Spiel- und Elternbereich

(Auszug aus: Eingewohnung in der Peer Group- Coaching Anja Cantzler (coaching-cantzler.de))
Nur nach einer reibungslosen Eingewohnungszeit und nach dem Aufbau einer festen Bindung zu den

Erziehern ist eine optimale Begleitung und Forderung moglich! Ist das Kind gut angekommen,
erschlieRt es sich seine Lernrdume.
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6.2 Lernrdume erschlieRen und Bildungsprozesse anregen

Sicherheit und Geborgenheit in der Gruppengemeinschaft, sich wohlfiihlen und vertrauen kénnen
sind notwendig, um sich voller Freude und Begeisterung neuen Lernrdumen zu offnen. Wir
unterstltzen das Kind dabei, sich seine Lernrdume selbst zu erschlielen. Es bekommt Anreize, Neues
zu entdecken und auszuprobieren. Die Kinder werden mit allen Sinnen ganzheitlich unterstitzt und
gestarkt. Das heifst in den unterschiedlichen Entwicklungsphasen werden alle Bildungsbereiche (z. B.
Sozialverhalten, Motorik, kognitiver Bereich — mehr dazu nachfolgend) angesprochen und geférdert.
Dies alles wird mit den Kindern mehr und mehr im Rahmen eines eigenstandigen, kreativen und
verantwortungsvollen Tuns (Spielen) von uns Erziehern padagogisch begleitet. Ein weiterer wichtiger
Punkt fir uns ist, dem Kind Rickzugsmoglichkeiten zu geben, damit es zur Ruhe kommen und sich
aus dem Gruppengeschehen herausnehmen kann. Das betrifft insbesondere unsere jlingeren Kinder.

6.3 Unsere Bildungsbereiche im Detail

In unserer alltaglichen pdadagogischen Arbeit greifen wir die Bildungs- und Erziehungsbereiche auf.
Diese sind in den rheinland-pfédlzischen Bildungs- und Erziehungsempfehlungen fir
Kindertagesstdtten festgelegt. Nachfolgend werden diese kurz erlautert.

1. Wahrnehmung — Die Wahrnehmung ist ein Verarbeitungsprozess und erfolgt Gber die Sinne
(Augen, Ohren, Nase, Mund, das Schmecken), die Kérperwahrnehmung (Erfahrungen der
Korpergrenzen, von Temperatur und Feuchtigkeit, der inneren Befindlichkeit des Korpers)
sowie die emotionale Wahrnehmung (Wahrnehmung von Beziehung, Liebe, Wut, Angst,
Trauer). Beispiel: Vielfaltige und verzweigte sinnliche Erfahrungen in Innen- und AulRenrdumen,
mit Material, mit anderen Kindern und Erwachsenen.

2. Sprache — Die Sprache ist das zentrale Mittel fir Menschen, Beziehungen zu ihrer Umwelt
aufzubauen und diese dadurch zu verstehen. Die Sprachférderung setzt an den bereits
vorhandenen Kompetenzen an und wird als zentrale und dauerhafte Aufgabe wahrend der
gesamten Kindergartenzeit verstanden. Beispiel: Durch Fingerspiele und Reime findet eine
alltagsintegrierte Sprachférderung in unserer Einrichtung statt.

3. Bewegung — Durch Bewegung erobert das Kind seine Umwelt. Es gewinnt kognitive,
emotionale und soziale Erfahrungen und drickt sich aus. Bewegung gehdrt zu den
elementaren kindlichen Handlungs- und Ausdrucksformen. Dadurch bauen Kinder ihre
motorischen Fahigkeiten auf, gewinnen an Geschicklichkeit und Sicherheit. Somit nehmen sie
sich und ihre Umgebung deutlich wahr. Beispiel: Neue Bewegungsformen entdecken und
ausprobieren.

4. Kinstlerische Ausdrucksformen — Kinstlerische Ausdrucksformen gliedern sich in folgende
Bereiche: 1. Gestalterisch-kreativer Bereich, 2. Musikalischer Bereich, 3. Theater, Mimik, Tanz.
Vielfdltige sinnliche Erfahrungen und eigener und gemeinschaftlicher Ausdruck tragen zur
Entwicklung  einer  vitalen, gemeinschaftsfahigen sowie eigenverantwortlich
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit bei. Beispiele: Mit der Vielfalt der unterschiedlichen
Materialien und Techniken vertraut werden. Rhythmus und Takt zu erfahren. Sich zu Musik
bewegen und so den eigenen Korper erleben.

5. Religiose Erziehung — Fragen des Lebens entdecken, verstehen und deuten. Beispiel: Sich mit
vorhandenen Formen von Religion und Glauben auseinanderzusetzen. Vertraut werden mit
Ritualen, Symbolen, gestalteten Jahreszeiten und Liedern.

6. Gestaltung von Beziehung und Gemeinschaft — In Beziehung zu anderen Kindern und
Erwachsenen entwickelt das einzelne Kind Bindungs- und Beziehungsfihigkeit sowie
notwendige soziale Kompetenzen. Hier lernt es Grundlagen fir ein menschenwirdiges
Miteinander. Beispiel: Eigene Geflihle und Bediirfnisse wahrnehmen und aul3ern.
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7. Interkulturelles und interreligiéses Lernen — Die Offenheit fir und die Achtung vor anderen
Kulturen werden gelebt und die eigene kulturelle und religiése Identitdt gewahrt. Beispiel:
Feste und Rituale aus eigenen und fremden Kulturkreisen entdecken.

8. Mathematik- Naturwissenschaften- Technik — Kinder beginnen bereits mit der Geburt, durch
kleine Experimente Ursache-Wirkungs-Zusammenhange herzustellen. Sie beobachten genau,
was passiert, wenn ...? Auch wenn die behutsame Anleitung zum Experimentieren sinnvoll ist,
so ist es ebenso wichtig, Kinder ihre eigenen Erklarungen finden zu lassen, sie nicht gleich zu
verbessern und ihnen die aus naturwissenschaftlicher Sicht ,richtige” Theorie vorzugeben.
Beispiel: Wir ermdglichen den Kindern einen spielerischen Umgang mit mathematischen
Inhalten im Alltag.

9. Naturerfahrung- Okologie — Kinder erfahren lassen, dass verantwortliches Handeln in Natur
und Umwelt als Bestandteil menschlicher Existenz notwendig ist. Beispiel: Durch die saubere
Trennung von anfallenden Wertstoffen im Tagesablauf der Einrichtung lernen Kinder einen
bewussten Umgang mit Rohstoffen.

10. Kérper — Gesundheit- Sexualitat — Kinder haben ein naturliches Interesse am eigenen Koérper.
Im liebevollen Umgang mit dem Korper entwickeln sie ein bejahendes Korpergefihl. Die
Wahrnehmung eigener Grenzen und ein starkes Selbstwertgefihl sind beste Voraussetzungen,
um Ubergriffe wahrzunehmen und sich davor zu schiitzen. Beispiel: Die Kinder in der
Ausbildung eines guten Korpergefihls stdarken, unter anderem, indem sie lernen, ihren Koérper
in unterschiedlichen Situationen in der Balance zu halten.

11. Medien — Der Begriff Medien umfasst alle Mittel zur Information, zum Lernen und zur
Unterhaltung, also Biicher, Spiele, Filme, Fernsehen, Audio-Medien, PCs usw. Kindern wird
ermoglicht, die Vielfalt der Medien kennenzulernen, die Funktion und den Nutzen zu erfahren
und den Umgang zu Uben. Beispiel: Der sorgsame Umgang mit Bilderblichern oder das
Bedienen des CD-Players.

6.4 Beispiele zur Umsetzung unserer Ziele im Alltag

Damit das Kind seinem Antrieb folgen kann, die Umwelt zu erforschen und zu erfahren, ist es unsere
Aufgabe, Raum, Zeit und Material zur Verfligung zu stellen. Die unterschiedlichen Interessen, der
individuelle Lernrhythmus und das Lerntempo werden hierbei von uns berUcksichtigt. Mit allen
Sinnen macht das Kind Erfahrungen, die spater wieder angewendet werden. Durch eigenes
Ausprobieren wird das Kind selbstbewusster und erlangt Selbstvertrauen. Das bedeutet fir uns
Erzieher, den uns anvertrauten Kindern immer wieder neue Anreize zu ermoglichen. Beispiel: Das
selbststandige Flllen eines Glases mit Tee bestédrkt das Kind in dem Bewusstsein: Ich kann das!

So vermitteln wir Werte

Werte zu erfahren gehort zu einem wichtigen Bildungsauftrag. Der Erzieher achtet jedes Kind in seiner
Personlichkeit. Um in der Gesellschaft individuell zu reifen und bestehen zu kbnnen, vermitteln wir
den Kindern Werte, indem wir sie vorleben. Gemeinschaft, Verantwortungsbewusstsein,
gegenseitiger Respekt und Selbstachtung der Freundschaft sind Werte, die uns im Umgang mit den
Kindern besonders wichtig sind. Dazu gehort auch, dass wir uns jeden Morgen begriiRen und mittags
verabschieden (Wertschatzung, Hoflichkeit). Wir nehmen Ricksicht auf die jeweiligen Fahigkeiten der
Kinder z. B. beim Turnen oder an unseren Wald- und Wandertagen. Wir sind offen flir das Anderssein
eines Kindes und andere Kulturen.

So vermitteln und leben wir Wissen
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Wissen erfdhrt ein Kind durch sein Interesse an Themen und den in diesem Zusammenhang
durchgefiihrten Aktionen. Bei diesen gezielten Projekten gehen wir
z. B. auf eine Reise ins Mittelalter und lernen ein Leben in einer anderen Zeit kennen oder wir
beobachten in einem Schmetterlingsgarten die Entwicklung einer Raupe zum Schmetterling. Sehr
wichtig ist flr uns, dass wir auf die Fragen der Kinder eingehen. Daraus ergibt sich ein Austausch von
Erfahrung, Wissen und Kénnen. Wir sind bestrebt, das Kind mit seinen eigenen Fahigkeiten zu
erkennen und individuell zu férdern. Kinder verlangen Herausforderungen. Wir bieten die Moglichkeit,
dass sich das Kind mit all seinen Sinnen seine Welt zu eigen macht.

So starken wir Selbstbildungsprozesse

Soziale Erziehung ist ein Nahrboden fir kindliche Bildungsprozesse. Die Kinder lernen voneinander
und miteinander. Dabei stellen sie auch fest, wie unterschiedlich der Einzelne ist. Sie nehmen in
unserer Einrichtung Ricksicht auf die Kleinkinder oder lernen, dass es Kinder gibt, die aus religidsen
oder gesundheitlichen Griinden z. B. nicht alles essen kdnnen. Basis dafir ist die verlassliche Bindung
zum Erzieher. Das Kind kann sich nur dann auf Neues und Unbekanntes einlassen, wenn es Sicherheit
und Vertrauen in der Gruppe erfahrt.

So starken wir die soziale Kompetenz

Kinder sind auf die Gemeinschaft angewiesen und wollen Teil der Gemeinschaft sein. Das heilst: Wir
starken diese sozialen Fahigkeiten, indem die Kinder im Rahmen ihrer Moéglichkeiten mitbestimmen
und mitentscheiden dirfen, z. B. wenn es um die Wahl eines Projektes geht. Das Kind erfahrt sich als
Mitglied einer Gruppe. Innerhalb der sozialen Gemeinschaft hat jeder Einzelne Rechte und Pflichten.
Verantwortung flreinander zu Ubernehmen und sich gegenseitig zu unterstitzen (z. B. beim
Umziehen helfen) sind flr uns ganz wichtige Grundsatze. So ist es selbstverstandlich, seinen
Arbeitsplatz aufzurdumen oder einen benutzten Raum ordentlich zu verlassen.

6.5 Unsere padagogischen Projekte
Das Spiel ist die wichtigste Lernform eines Kindes und ein zentrales Thema in unserer Einrichtung,
denn ,SPIEL — st die Arbeit des Kindes” (Maria Montessori)

,Kinder haben ein natiirliches Bedtirfnis (Neugierde), die Welt kennen zu lernen und sich mit ihr in
Beziehung zu setzen”. (Dr. A. Krenz)

Spielende Kinder kennen keine Langeweile!

Freispiel

Das Freispiel ist bedUrfnisorientiert. Das Kind erhalt genligend Gelegenheiten, Selbsterfahrungen zu
sammeln, die fir die Starkung seiner Personlichkeit bedeutungsvoll sind. Das Kind kann frei
entscheiden:

e Mit wem es spielt — oder nicht
e Mit was es spielt, z. B. Lego, malen

e Wo es spielt, z. B. Rollenspielraum, Flur
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e Wie es spielt (aktives oder passives Tun), z. B. Zuschauen beim , Reis-schiitten”

Durch Spielen setzen sich Kinder mit ihrer Umwelt auseinander und entwickeln ihre physischen,
psychischen und sozialen Fahigkeiten weiter. Im Spiel erleben sich Kinder in Beziehung zu ihrer
Umwelt, sie lernen diese kennen, erforschen und zu verandern. Wir begleiten die Kinder in ihrem
Spiel und geben ihnen Anregungen und Hilfen in ihren SpielbedUrfnissen. Dies tragt zur Entwicklung
und zum Lernen in hohem MalRe bei.

Projektarbeit

Die Angebote wahrend des Freispiels richten sich nach den Interessen und Bedirfnissen der Kinder.
Das Kind entscheidet selbst, ob es das Angebot wahrnimmt. Projekte dienen dazu, dass Kinder ihr
altes Wissen mit neuem zu verbinden lernen und selbst denken — was ist wie und wann maoglich. Die
Erzieher ,lehrt” so gesehen, wie Kinder selbst Projekte planen und durchfiihren kénnen und woraus
sich ein solches entwickeln kann.

In der Projektarbeit beschaftigen sich die Kinder und Erzieher Uber einen langeren Zeitraum mit
einem bestimmten Thema. Inhalte, Methoden und Materialien kénnen frei gewahlt werden. Im
Projekt werden die Kinder ganzheitlich angeregt und geférdert. Themen entstehen durch das
Interesse der Kinder, besondere Ereignisse oder aber durch Beobachtungen der Erzieher. Indem die
Kinder an der Gestaltung der Projekte mitwirken, lernen sie ,weiterzudenken”. Es findet ein
gemeinsames Auseinandersetzen und Forschen statt. In unserer Einrichtung gibt es hierzu ein grofRes
Spektrum an padagogischen Moglichkeiten und Lernrdumen.

Uns ist es wichtig, dass die Kinder sich in ihrem Selbstbildungspotenzial voll entfalten konnen. Wir
mochten Sie zu einem selbststdndigen Tun und Handeln anregen (z. B. steht den Kindern Material zur
freien Auswahl zur Verfligung, Raumnutzung und Raumgestaltung sind flexibel und orientieren sich
an den BedUrfnissen und Interessen der Kinder).

Gezielte Projekte

Bei den gezielten Aktivitdten werden Inhalte und Themen der Projekte im Freispiel und im Stuhlkreis
vertieft. Hierzu gehéren Gesprache, Lieder, Kreativangebote, Bilderblicher und vieles mehr.

Der Waldtag

Im Wald haben die Kinder die Moglichkeit, inren Bewegungsdrang, ihre Phantasie sowie ihr Bedlrfnis
nach Erkunden und Erforschen aktiv zu erleben. Es findet ein direkter Kontakt mit der Natur statt, es
wird hadufig sogar im Wald gefrihstickt. AuBerdem lernen die Kinder Pflanzen, Tiere und Bdaume
kennen. Sie erlernen den sensiblen Umgang mit dem Lebensraum Wald. Weiterhin erfahren sie, dass
sich der Wald im Rhythmus der Jahreszeiten verandert. Der Waldtag ist fur die Kinder etwas ganz
Besonderes: Hier werden sie zu ,kleinen Entdeckern”.
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Bewegung

Die Bewegung ist der Motor des Lernens und der Entwicklung. Nicht nur die geistige Entwicklung wird
durch Bewegung beeinflusst. Uber die Erfahrungen, die das Kind mit seinem Koérper gewinnt,
entwickelt es ein Bild von den eigenen Fahigkeiten. Kinder erleben zuerst durch ihre kérperlichen
Aktivitdten, dass sie selbst imstande sind, etwas zu leisten und dass sie mit ihren Handlungen etwas
bewirken kénnen.

Spielerisch dirfen die Kinder sich einmal in der Woche gruppenweise beim Turnen in unserer
Turnhalle ausleben. Hier wird ihnen Raum fir Ihre eigenen Ideen gegeben, aber es werden auch
gezielte Bewegungsangebote von Erziehern geplant und umgesetzt.

Das selbstandige An- und Ausziehen ist ein fester Bestandteil des Turnens. Dabei lernen die Kinder
gleichzeitig, die Kleidung zu falten und daflr verantwortlich zu sein. Weiterhin regt der Erzieher die
Kinder an, sich gegenseitig beim Umziehen zu unterstitzen. So wird das soziale Miteinander geférdert.

Sprache im Alltag

Sprache ist der Schlissel zur Welt. Durch sie kénnen sich Kinder und Erwachsene mit anderen
Menschen verstandigen, Beziehungen eingehen, Beobachtungen teilen, Dinge beschreiben und
erklaren, Bedirfnisse duRern, Missverstandnisse klaren, streiten und loben. Sprache ist nicht nur ein
Mittel zur Kommunikation, sondern auch ein Werkzeug, um das eigene Leben aktiv zu gestalten.
Mithilfe der Sprache wird Wissen erworben und vermittelt — und das nicht nur in Schulfachern wie
Deutsch und Englisch. Die friihen sprachlichen Fahigkeiten der Kinder beeinflussen ihre schulischen
Bildungschancen und damit auch den weiteren Lebensweg der Kinder. Alltagsintegrierte
Sprachforderung findet bei uns in der Einrichtung, z. B. im Stuhlkreis, wahrend des Freispiels etc. statt.

Die interkulturelle Arbeit

In der Kindertagesstatte Honigtopf treffen tdglich Kinder und Erwachsene unterschiedlicher
Herkunftslander, Kulturen und Religionen aufeinander. Ziel der interkulturellen Arbeit ist es, jedes
einzelne Kind auf dem Hintergrund seiner familiaren Erfahrungen und Mdglichkeiten anzunehmen,
es in seiner Entwicklung zu unterstitzen und zu foérdern. Dabei ist es unumganglich, seine eigene
Haltung immer wieder zu reflektieren und der jeweiligen Situation anzupassen. Die multikulturelle
Zusammensetzung der Kita wird als Erfahrungsfeld und Lernort fir einen positiven und respektvollen
alltdglichen Umgang genutzt, sodass ein Klima geschaffen wird, in dem sich jeder willkommen und
angenommen fuhlen kann. Durch Projekte und Angebote (Netzwerkerin) soll der Erfahrungshorizont
von Kindern und Erwachsenen erweitert und die Akzeptanz und Offenheit gegeniber eigenen und
fremden Brauchen und Traditionen geférdert sowie wertgeschatzt werden.

Der Vorschultreff

Die Vorbereitung auf die Schule bedeutet natlrlich nicht, dass schulische Leistungsanforderungen
vorgezogen werden. Die Vorbereitung beginnt bereits mit der Eingewdhnung. Mathematische und
sprachliche Fahigkeiten missen nicht bis zur Beherrschung getibt werden. Stattdessen geht es um
Kompetenzen, die Ihr Kind spater braucht und jetzt schon erlernen und eintiben kann. In der Schule
wird eine gute Portion Selbstandigkeit von lhrem Kind erwartet — es muss sich beispielsweise
konzentrieren, darf auf dem Schulweg nicht trédeln oder seine Hausaufgaben vergessen. Es muss
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Geduld aufbringen kénnen, wenn es mal warten muss, lernen, Regeln einzuhalten und Ricksicht auf
andere zu nehmen sowie selbstdndig alltdgliche Routinen erledigen kénnen.

In der Kita werden der Entwicklungsstand und die Schulbereitschaft lhres Kindes unterstitzt, indem
es praventiv und individuell gefordert wird. Es werden beispielsweise soziale Verhaltensweisen
genauso wie Geduld oder Feinmotorik angeregt, indem altersspezifische Aktivitdten und Spiele
angeboten werden, die sich an den kindlichen Erlebnisbereichen orientieren sowie selbstbestimmtes
Lernen und Entdecken unterstitzen.

Auch zu Hause kénnen Sie lhr Kind in diesem Prozess unterstiitzen, indem Sie ihm beispielsweise mehr
Verantwortung in Form kleiner regelmaRiger Aufgaben Ubertragen. Das gelingt gut Gber Teilhabe im
Alltag, beispielsweise wenn |hr Kind Sie beim Einkaufen unterstitzt. Lassen Sie lhr Kind bei kreativen
Bastelstunden selbst entscheiden, was es gestalten mochte und lassen Sie es ausprobieren, wie das
am besten funktioniert. Spielen Sie mit lhrem Kind! Besonders geeignet sind Spiele, bei denen
beispielsweise balanciert, rickwartsgelaufen oder gezahlt werden muss. All das bringt |hr Kind ein
Stuckchen weiter in Richtung Schule.

Im letzten Jahr vor der Einschulung mochten wir die Kinder gezielt in deren Selbstvertrauen starken,
so dass sie fur ihren weiteren Weg in der Schule gut gewappnet sind. Ebenso ist es uns ein Anliegen
das Wir-Gefuhl der Vorschulgruppe zu fordern, indem wir ja nach Situation Orte der Begegnung
schaffen, an denen die Kinder gemeinsam an einem selbst gewahlten Interessenfeld arbeiten. Ebenso
ist es uns wichtig, den Ubergang von Kita in die Grundschule mit den Kindern gemeinsam zu gestalten.
Die Interessen der Kinder werden hier unbedingt beriicksichtigt indem wir Kinderkonferenzen
einberufen, in denen wir ihnen gehor geben und sie die Maglichkeit Feedback zu geben.

6.6 Schlafen / Ruhen

Gerade Kinder unter drei Jahren brauchen im Tagesablauf Ruhe- und Entspannungsphasen sowie die
Moglichkeit zu ungestortem Schlaf. Je nach Alter und Personlichkeit des Kindes ist das Schlafbedtrfnis
sehr unterschiedlich. Feste Schlafenszeiten sind in diesem Alter sehr wichtig, denn sie geben dem Tag
eine Struktur und bieten kleinen Kindern Orientierung. In der Regel gewdhnen sich Kinder schnell an
einen vorgegebenen, immer wiederkehrenden Rhythmus. Es ist jedoch wichtig, dass, neben den
festen Zeiten, jedes Kind nach seinem Bedurfnis schlafen und ruhen kann.

Fir alle Kinder, die Schlaf benotigen, gibt es in der Mittagszeit eine Ruhe- und Schlafzeit, in der auch
ein Abholen nicht erwinscht ist, da dies die gesamte Gruppe stort und das Einschlafen unmaoglich
machen wirde. Hierzu bietet die Einrichtung einen extra Schlafraum, der etwas abseits der
Gruppenraume liegt und zusatzlich Gber eine extra Larmdammung verfiigt, sodass die Kinder hier
ungestort zur Ruhe kommen kénnen.

Schlafen braucht Vertrauen, denn Einschlafen heif3t: sich fallen lassen. Das kann das Kind nur, wenn
es sich sicher und geborgen fihlt. Unerlasslich ist es flir uns auch schon am Morgen zu wissen, wann
Sie Ihr Kind abholen, um es auf die Ruhezeit einzustimmen. Unsichere Kinder finden keine Ruhe und
ihnen fehlt dann die notige Entspannungszeit fir den Nachmittag. Unterstiitzen kdnnen Sie die
Erholungsphase lhres Kindes, indem Sie ein Kuscheltier, ein Schmusetuch oder einen Schnuller
mitgeben, denn Vertrautes und Rituale erleichtern das Einschlafen auRerordentlich. Wahrend der
stillen Zeit verdunkeln wir zudem den Raum. Zu jeder Zeit ist eine erwachsene Person anwesend.
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6.7 Verpflegung

In der gesamten Kita wird ein gleitendes Frihstiick in der Zeit von 07:00 Uhr bis 10:00 Uhr angeboten.
Hier kdnnen die Kinder selbstbestimmen, ob und wieviel sie essen mochten. Die Kinder entscheiden
selbst, neben wem sie sitzen mochten. Die Erzieher achten darauf, dass jedes Kind bis 10:00 Uhr die
Moglichkeit hat, zu frithstlcken. Gegessen wird eine mitgebrachte Brotzeit, wobei darauf hingewiesen
wird, den Kindern eine gesunde Ernahrung aufzuzeigen und ein ausgewogenes Frihstick mitzugeben.
Getranke werden von der Kita bereitgestellt. Hier haben die Kinder die Wahl zwischen Wasser und
ungesiftem Tee.

Das Mittagessen wird vom Caterer ,,Der Struthof” taglich angeliefert. Den wochentlichen Speiseplan
mit ausgewiesenen Zusatzstoffen und Allergenen finden Sie in der Kita-Gestalten-Software. Dartber
erfolgt auch die Bestellung der Mahlzeiten. Hierzu erhalten Sie von der Leitung alle notwendigen
Zugangsdaten sowie eine kurze Einfiihrung in die Handhabung der Software.

Gegessen wird in der Zeit von 11:45 Uhr bis 13:00 Uhr. Innerhalb dieser Zeit haben die Kinder, die fir
ein Mittagessen angemeldet sind, die Madglichkeit, eine frisch zubereitete Mahlzeit zu sich zu
nehmen. Kein Kind wird zum Essen gezwungen, es kann —aber muss nicht — probiert oder aufgegessen
werden. Es ist wichtig, dass die Kinder das Einnehmen von Mahlzeiten mit schonen Geflhlen in
Verbindung bringen. Das geht nur unter Vermeidung von Stress, Ungemdtlichkeit, Zwang und Ekel.
Ziel unserer Arbeit ist es, bei den Kindern ein Bewusstsein flr einen selbstbestimmten und
eigenverantwortlichen Umgang mit Essen und Trinken zu schaffen. Bei beiden Essenssituationen
holen sich die Kinder eigenstandig das benotigte Geschirr und rdumen es anschlieend auf einen
Wagen. Das Erleben von lebenspraktischen Abldaufen befdhigt die Kinder zu einem
verantwortungsbewussten Umgang mit Lebensmitteln und Kiichenutensilien.

DarUber hinaus sehen wir die Cafeteria als wesentlichen Bildungsraum an. Hier machen die Kinder
vielfaltige Erfahrungen, wie zum Beispiel den Umgang mit Messer und Gabel, aber auch soziale
Kontakte werden hier gepflegt, aufgebaut oder verstarkt.  Auf den Tischen stehen Schalen und
Schisseln bereit, aus denen sich die Kinder selbst portionieren kdnnen. Eine pad. Fachkraft ist standig
anwesend und begleitet die Kinder beim Frihstiick sowie Mittagessen.

Die Kosten fir das Mittagessen richten sich nach den jeweiligen Preisen des Zulieferers flr
Lebensmittel und Herstellungskosten. Hierflir erheben wir einen Kostenbeitrag von 2,30 €/pro
Mahlzeit die Uber ein SEPA-Mandat von ihrem Konto abgebucht werden kann. Hierzu bekommen Sie
am Monatsende eine Kostenlbersicht. Sorgeberechtigte missen Ihr Kind Uber die Plattform Kita-
Gestalten bis spatestens am gleichen Tag bis 09:00 Uhr anmelden. Spatere Anmeldungen kénnen
nicht beriicksichtigt werden!

Sollten Sie Ihr Kind krankmelden, wird es automatisch vom Mittagessen abgemeldet.

Ganztagskinder, die nicht zum Mittagessen angemeldet sind, miissen bis 12:30 Uhr abgeholt werden!
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7. Unsere Arbeit im Team
Flr die Verwirklichung der Aufgaben und Ziele der Kindertagesstatte ist die Zusammenarbeit aller
Erzieher mit ihren unterschiedlichen Fahigkeiten, Kenntnissen und Aufgaben unerlasslich.

Wir sind padagogisch geschulte Fachkrafte und bilden eine Arbeitsgemeinschaft, die zum Wohle der
Kinder plant und handelt. Durch die enge Zusammenarbeit ist es uns moglich, die Fahigkeiten aller
Mitarbeiter optimal zu nutzen und neue Ideen in die tagliche Arbeit einzubringen.

Teamarbeit heildt fir uns:

v' Wochentliche Teamsitzungen zur Abstimmung von padagogischen Abliufen,
Bildungsbeobachtungen o.a.

<

Reflexionsgesprache / Mitarbeitergesprache

<

RegelmaRiger Informationsaustausch

v" Planung und Vorbereitung von Elternabenden, Weiterbildungsangebote fiir Eltern,
Festvorbereitungen, etc..

7.1. Fortbildungen

Damit wir padagogisch immer auf dem neusten Stand sind, nehmen wir an internen und externen
Fortbildungen teil. Die Ergebnisse und dort gewonnenen Erkenntnisse werden an die Mitarbeiter
weitergegeben und kommen somit allen zu Gute. Darlber hinaus findet ein regelmaliges
Leitungstreffen statt, wo Gesetze, Neuigkeiten etc. diskutiert werden. Zusatzlich stellt uns das
Kreisjugendamt Altenkirchen eine Fachberatung zur Verfligung, die uns unterstitzt.

7.2. Unsere Rolle als Erziehende

Unser Erziehungsteam aus padagogischen Fachkraften begleitet die Kinder von der friihen Kindheit
bis in die Schulzeit. Wir sind uns der grollen Verantwortung im Hinblick auf die Entwicklung und den
Lebensweg der Kinder bewusst und gestalten ihn vielfaltig durch Engagement, berufliche Fachlichkeit,
personliche Eignungen und Eigenschaften, Reflexionen und kollegialen Austausch sowie einer
standigen Entwicklung durch Fort- und Weiterbildungen — orientiert an den Bildungs- und
Erziehungsempfehlungen von Rheinland-Pfalz. Wir setzen an dem spezifischen Entwicklungsstand
und dem individuellen Selbstbildungspotenzial jedes einzelnen Kindes an, achten seine Personlichkeit
und vertrauen auf seine natlrliche Entwicklungsenergie und Eigenaktivitat.

Die Gestaltung eines anregenden und herausfordernden Umfeldes, in dem die Kinder sich gut
eingewdhnen und eine verlassliche Beziehung auf Zeit eingehen kdnnen sowie eine Umgebung in der
sie sich wohlfthlen, sind flir uns bedeutend. Ebenso das Wissen um die ganzheitliche Entwicklung der
Kinder und ihres Bindungsverhaltens.

Wir begleiten, fordern heraus, unterstitzen, beobachten und reflektieren, dokumentieren, bieten
und regen an, helfen, ohne uns aufzudrangen und ermutigen die Kinder individuell in angenehmer
Atmosphare. Wir sind humorvoll und zuverlassig, verantwortlich fiir unser eigenes Handeln und offen,
gemeinsam mit und vor allem von den Kindern im Alltag zu lernen. Kompetent und partnerschaftlich
beachten und respektieren wir die individuellen Lebens- und Erfahrungswelten der Kinder,
Sorgeberechtigten und Familien. Die Zusammenarbeit mit lhnen und den Mitarbeitern anderer
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Institutionen (Schule, Gemeinwesen usw.) schliefen wir in unseren Bildungsalltag ein und versuchen,
ein ausgewogenes und realistisches Verhéltnis zwischen den persoénlichen Bedirfnissen und den
Interessen der Gemeinschaft zu finden.

8. Unsere Erziehungspartner

Wahrend die Kindertagesstatte eine offentliche Institution fir die Kindererziehung darstellt, tragen
im privaten Bereich die Eltern die Flrsorge. Beide sollten in partnerschaftlicher Zusammenarbeit den
Entwicklungsprozess der Kinder gestalten und fordern. Bei uns in der Einrichtung bieten wir dazu viele
Moglichkeiten.

Allen Eltern ist die Moglichkeit gegeben, sich aktiv am Kita-Geschehen zu beteiligen. So finden
beispielsweise Sommerfeste, GroRelternnachmittage, Weihnachtsbackerei, Laternenbasteln u. v. m.
statt. Erfahrungsgemal bieten sich dabei viele Mdglichkeiten, miteinander ins Gesprach zu kommen
und sich kennenzulernen.

Es kdnnen verschiedene Projekte von Sorgeberechtigten angeregt und organisiert werden, wie z. B.
Feuerwehr, Tierbesuche, usw. Fir die Umsetzung solcher Aktivitdten und Anregungen finden die
Erzieher im Einvernehmen mit den Sorgeberechtigten die jeweils angemessene Form.

Kommunikation zwischen Sorgeberechtigten und Erziehern ist die Grundlage fir eine ideale Starkung
des Kindes. Die aktive Elternarbeit dient dazu, die padagogische Arbeit transparent zu machen.

8.1 Elterngesprache

Die Elterngesprache sollen zu einer vertrauensvollen Zusammenarbeit beitragen. Zum Wohl des
Kindes sollten die Gesprache offen, ehrlich und mit gegenseitigem Respekt gefiihrt werden. In diesen
Gesprachen tauschen sich Eltern und Erzieher*innen tGber den Bildungs- und Entwicklungsstand des
Kindes aus und erortern das kindliche Verhalten. Diese Gesprache werden selbstverstandlich
vertraulich behandelt und unterliegen der Schweigepflicht. Es werden folgende Gesprachsformen
angeboten:

v' Aufnahmegesprach
Jahrliche Entwicklungsgesprache
Einzelgesprache nach individueller Absprache

Tir- und Angelgesprache zum kurzen Informationsaustausch

AN

Telefonabsprachen
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8.2 Informationsaustausch
Im regelmaRigen Turnus finden Elternversammlungen statt. Hier werden allgemeine Neuigkeiten und
Termine bekanntgegeben und der Elternbeirat gewahlt.

Die Kindertagesstatte stellt sicher, dass wichtige Informationen an die Sorgeberechtigten
weitergegeben werden. Eine besondere Form der Informationsweitergabe stellen die
Dokumentationsmappen dar. Hier werden die Bildungs- und Entwicklungsschritte des Kindes
schriftlich festgehalten und gesammelt. Sowohl fir die Kinder als auch fir die Sorgeberechtigten sind
die Mappen jederzeit einsehbar. Sie dokumentieren die padagogische Arbeit, dienen als Grundlage
fur Entwicklungsgesprache und sind flr die Kinder eine Erinnerung an die Kindergartenzeit und die
dort gemachten Lern- und Bildungsschritte.

Alle Informationen sind auch auf unserer Homepage unter dem Punkt Aktuelles einzusehen.

8.3 Elternausschuss

Jahrlich im Oktober wird in einer Elternversammlung der Elternausschuss neu gewahlt. Er setzt sich
aus vier Mitgliedern zusammen und besteht idealerweise aus zwei Vertretern pro Stammgruppe. Sie
sind Mittler zwischen Sorgeberechtigten, Kindertagestatte und Trager. Der Elternausschuss hat in
vielen Belangen unterstitzende und beratende Funktion. Vor allen wesentlichen Entscheidungen
muss er gehort werden. Die Treffen finden in regelmaRigen Abstanden statt.

Alle oben genannten Institutionen sollen mit gegenseitiger Achtung, Anerkennung und in
partnerschaftlicher Zusammenarbeit das Wohl des Kindes in den Mittelpunkt aller Entscheidungen
stellen. Nur so kann eine optimale Basis flir eine gute und gesunde Entwicklung des Kindes geschaffen
werden.

8.4 Eltern-Beirat

Kita-Trdger, Kita-Leitung, pédagogische Fachkrifte und Elternausschuss tragen gemeinsam eine
besondere Verantwortung flir die Qualitét in der Kindertagesstdtte. Seit dem 1. Juli 2021 ist fiir alle
Kitas in Rheinland-Pfalz eine Struktur fiir diese Kooperation und Verantwortungsgemeinschaft
vorgesehen: der Kita-Beirat nach § 7 des Landesgesetzes liber die Erziehung, Bildung und Betreuung
von Kindern in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege (KiTaG). Danach treffen sich alle Gruppen,
die Verantwortung fiir das Wohl der Kinder tragen, sowie eine péddagogische Fachkraft, die die im
pddagogischen Alltag gewonnenen Perspektiven der Kinder einbringt, gemeinsam. In der Regel erfolgt
dies einmal jéhrlich. Gegenstand ihrer Beratung sind grundsdtzliche Angelegenheiten, welche die

strukturellen Grundlagen der Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsarbeit einer Tageseinrichtung
betreffen.

Der Kita-Beirat ist flir Themen zustdndig, die die Kita als Ganzes betreffen. Diese Themen werden von
verschiedenen Seiten beleuchtet und diskutiert, sodass unter Berlicksichtigung der im pddagogischen
Alltag gewonnenen Perspektiven der Kinder gemeinsam eine Empfehlung beschlossen werden kann.

(Auszug aus: Kita-Beirat rlp.de — hier erhalten Sie auch alle weiteren Informationen rund um den
Beirat)
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9. Zusammenarbeit mit unserem Trager

Der Trager der Kindertagesstatte erméglicht uns und allen Familien, durch die Bereitstellung
finanzieller Mittel den Erhalt und Ausbau unseres umfangreichen Angebots und die Qualitat der
padagogischen Arbeit. Hierzu finanziert er unter anderem die Fortbildungsmallnahmen fir die
Fachkrafte.

Der Trager und die Leitung tauschen sich regelmaRig aus. Ein Austausch zwischen
Einrichtungsleitungen und Tragern findet auch auf Verbandsgemeindeebene statt.

10. Zusammenarbeit mit der Grundschule
(basiert auf § 4 Kindertagesstatten Gesetz und § 19 Schulgesetz)

Der Ubergang von unserer vorschulischen Einrichtung in das Bildungssystem der Schule bringt
Veranderungen mit sich, die wir so angenehm wie moglich gestalten. Wir arbeiten mit den
Grundschulen des Einzugsbereiches zusammen, sprechen Termine ab, fihren Veranstaltungen fir
Kinder und Sorgeberechtigte gemeinsam durch, tauschen Informationen aus und planen gemeinsame
Aktionen. Durch gegenseitige Besuche lernen sich die kiinftigen Schulkinder und Lehrer kennen. Dies
erleichtert den Kindern den Ubergang in die Schule und schafft eine Vertrauensbasis zwischen
Lehrern, Kindern und Sorgeberechtigten, um die Eingewdhnung in die neue Umgebung fir die Kinder
zu vereinfachen.

11. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen/ Offentlichkeitsarbeit

Wir arbeiten mit medizinischen, therapeutischen und beratenden Férdereinrichtungen und
Institutionen zusammen. Je nach Mdglichkeit vermitteln wir gerne Adressen und Telefonnummern
und stehen beim Erstkontakt unterstitzend zur Seite.

Auf verschiedenen Ebenen (Verbandsgemeinde, Kreis, Land, Bund) finden Informationen, Beratungen
sowie Fort- und Weiterbildungen statt.

13. Kita-Netzwerker

,Die Bildungs- und Erziehungsempfehlungen des Landes RLP sprechen von einer
Kindertageseinrichtung als ,Nachbarschaftszentrum’ Einer Kita als
,Nachbarschaftszentrum’ entsprechend soll sich die Kindertagesstdtte mit der Nachbarschaft, dem
Vereinsleben und den értlichen Traditionen auseinandersetzen, soweit wie méglich identifizieren und
sich aktiv einbringen. «Offene Tiiren», die Schaffung von Treffmdglichkeiten fiir Eltern, értliche
Initiativen, ehrenamtliche Titige und Vereine signalisieren den Wunsch und die Bereitschaft zur
Kontaktpflege, vermitteln den Kindern ein Zugehdrigkeitsgefiihl zum Gemeinwesen und geben
Ansatzpunkte, die Kinder in Entscheidungen zum Gemeinwesen einzubeziehen. Die Schaffung von
Méglichkeiten und Gelegenheiten fiir Elterntreffen durch die Kindertagesstdtte [wie sie der* die Kita-
Netzwerker*in (weiter)entwickeln soll] ist insbesondere deshalb als wichtig anzusehen, da hierdurch
der Isolation einzelner Eltern entgegengewirkt werden kann. Dariiber hinaus trégt das
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Nachbarschaftszentrum wesentlich zur Entlastung von Eltern und zum Austausch und zur
gegenseitigen Unterstlitzung zwischen den Eltern bei.”

(Quelle: Konzeption zur sozialraumorientierten Arbeit der Kindertagesstatte im Rahmen des
Sozialraumbudgets flr den Landkreis Altenkirchen)

13. Ausbildung / Praktika

In unserer Einrichtung bieten wir verschiedene praktische Ausbildungsabschnitte an und arbeiten mit
den entsprechenden Schulen zusammen. Besonders mit den Fachschulen fir Sozialpadagogik findet
ein intensiver Austausch statt. Orientierungs- und Projektpraktika der unterschiedlichen Lehr- und
Jahrgangsstufen werden in unserer Kita ebenfalls angeboten. Auch das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ)
und der Bundesfreiwilligendienst (Bufdi) konnen in der Kita absolviert werden.

14. Schlusswort

»Nie wieder lernt ein Mensch so viel, so schnell und so leicht wie in seinen ersten Lebensjahren. Kleine
Kinder lernen aus eigenem Antrieb und durch eigene Kompetenzen. Dieses Lernen geschieht allerdings
nicht im ,luftleeren Raum; sondern braucht Bezugspersonen und Bildungs-Begleiter, die die Umgebung
gestalten und Anregungen geben. Ein Kind, das sich unsicher fiihlt, ein Kind, dem die Anregungen
fehlen, wird nicht auf Entdeckungsreise gehen. Umgekehrt gilt allerdings auch: Ein Kind, dem die
Freude am Entdecken und Erforschen genommen wird, ein Kind das immer ,bedient; nicht
herausgefordert wird, ein Kind, das mutlos wird, weil es seinen néichsten Entwicklungsschritt nicht auf
seine Weise gehen kann, ein Kind, das stédndig lberfordert wird, wird irgendwann aufhéren, auf
Entdeckungsreise zu gehen.”

Dr. Rainer Stréitz FH Kéin- Sozialpddagogisches Institut NRW
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