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"Alles beginnt in einem warmen Nest"

Der Name "Zwergennest"
ist ganz treffend und nicht

ohne Grund fiir unsere
Kindertagesstatte ausgewahlt worden.

So ein Nest ist ein Ort der
Geborgenheit
an dem die Kinder in ihrem Wachstum
liebevoll begleitet werden
und den sie, wenn es an der Zeit ist,
gestarkt verlassen konnen,
um neue Wege zu gehen.
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"Wenn Kinder klein sind, gib ihnen Wurzeln.
Wenn Kinder groR sind, gib ihnen Fliigel."

(Chinesisches Sprichwort)

Liebe Eltern und Interessierte,

ein kleines Stiick auf dem Weg zum "grol8 werden" wollen wir die Kinder begleiten und
Familien bei der Forderung ihrer Kinder eine wirksame Unterstlitzung geben.

Unsere Einrichtung hat 2012 nicht nur den wichtigen Schritt vom Kindergarten zur
Tagesstatte vollzogen, sondern auch die Aufnahme von Kindern unter 3 Jahren sicher gestellt
und den Anforderungen an die Gesellschaft und den Wiinschen der Eltern dadurch
entsprochen.

Kinder sind unsere Zukunft und die Kindertagesstatte hat als 6ffentliche

Einrichtung den gesetzlichen Auftrag, die Erziehung, Betreuung und Bildung von Kindern von
Anfang an bis hin zum Schuleintritt und bei Bedarf auch noch dariber hinaus zu
unterstitzen.

Die Kindertagesstatte "Zwergennest" nimmt diesen Auftrag ernst und unterstitzt und
ergdnzt die Erziehung in der Familie mit einem differenzierten Betreuungsangebot, das mit
dieser Konzeption vorgestellt wird.

Der Stadt Betzdorf ist als Trager der Kindertagesstatte an der Qualifikation des
Fachpersonals sehr gelegen und so wird auch der Fortbildung und der

Auseinandersetzung mit der konzeptionellen Arbeit Zeit eingerdumt. Zudem ist

die enge vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Familien und den Erzieherinnen ein
wichtiges Standbein einer qualitativ guten Arbeit.

Wir méchten Sie ermutigen, aktiv an den Elternabenden und anderen

Veranstaltungen der Kindertagesstatte teilzunehmen sowie Fragen und Probleme direkt mit
den Fachkraften zu besprechen.

Ihnen und uns wiinschen wir Kinder, die sich in unserer Einrichtung gut aufgehoben fiihlen
und hoffen auf eine gute Zusammenarbeit.

Ihr
Benjamin Geldsetzer
Blirgermeister



Unser Kindergarten ,,Zwergennest” ist im Februar 1997 eingerichtet worden. Die grofRe Zahl
von 3-Jahrigen, die von Rechts wegen einen Anspruch auf einen Kindergartenplatz hatten,
konnten nicht in den ortsansassigen Kindergarten aufgenommen werden. So entstand ein
neuer Kindergarten im Zentrum von Betzdorf unter kommunaler Tragerschaft. 2010
beschloss der Stadtrat der Stadt Betzdorf, den Kindergarten umzubauen und zu erweitern.
Damit wurde die Aufnahme von 2-Jahrigen moglich gemacht, fir die laut Gesetz ein
Anspruch auf einen Kindergartenplatz ab August 2010 besteht. Auch die 1-Jahrigen
(Rechtsanspruch ab Sommer 2013) wurden damit in den Planungen beriicksichtigt. Im
August 2012 starteten wir als neue Kindertagesstatte ,,Zwergennest”.

Unsere Kindertagesstatte ,,Zwergennest" befindet sich wenige Gehminuten vom
Stadtzentrum entfernt. Verschiedene 6ffentliche Einrichtungen, wie z.B. das Rathaus, die
Blicherei, Geschafte oder auch Kirchen der verschiedenen Religionen sind zu Fuls gut zu
erreichen. Die bestehende kulturelle und religidse Vielfalt der Stadt Betzdorf wird in unsere
padagogische Arbeit mit einbezogen.

In unserer Kindertagesstatte "Zwergennest" haben wir Platz fiir 65 Kinder im Altervon 1 -6
Jahren. Die Kinder und ihre Familien werden in unserer Einrichtung von staatlich
anerkannten Erzieher/innenl, einem Berufspraktikant, Erzieher in Teilzeitausbildung,
Netzwerker, Sozialarbeiter sowie FSJ'ler begleitet. Bei Bedarf werden einzelne Kinder durch
eine externe Fachkraft betreut. Zusatzlich besuchen uns mehrmals im Jahr weitere
Praktikanten. Das Personal unserer Kita wird erganzt durch zwei Hauswirtschaftskrafte, eine
Reinigungskraft und einen Hausmeister.

In unserer Kindertagesstatte konnen folgende Raumlichkeiten von den Kindern genutzt
werden:

Im Erdgeschoss:

e ein Gruppenraum ( "Zipfelmitzengruppe") mit Nebenraum, der auch als Schlafraum
genutzt wird

e ein Snoezelraum
e eine Kiiche, in der das Mittagessen fiir die Tagesstattenkinder zubereitet wird
e ein Turnraum

e sanitare Einrichtungen

Ym Zuge der besseren Lesbarkeit wird im Folgenden auf eine gendergerechte Sprache verzichtet. In diesem
Sinne implizieren alle mannlichen Bezeichnungen auch die Formen weiblich und divers.
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In der ersten Etage:
e zwei Gruppenrdaume ( "Zwergen- und Wichtelgruppe")

e zwei Gruppennebenrdaume (kdnnen bei Bedarf als Schlaf und Riickzugsmoglichkeit
genutzt werden)

e eine kleine Kiiche
e sanitdre Einrichtungen
Auflerdem befinden sich folgende Rédume in unserer Kita:
e Biro
e Personalraum
e Besprechungszimmer
e Materialraum
o Keller

Auf unserem AulRRengelande befindet sich ein groRflachiger Spielplatz mit verschiedenen
Spielgeraten.

Unsere Offnungszeiten (seit dem 01.07.2021)

Bringzeiten Abholzeit
7,5 Stunden Kontingent
Mo. - Fr. 7.00 - 12.30 Uhr bis 9.00 Uhr ab 12.00 Uhr
und
14.00 — 16.00 Uhr
9 Stunden Kontingent
Mo.—Fr. 7.00-16.00 Uhr bis 9.00 Uhr

Bring- und Abholzeiten:

Wir heillen Ihr(e) Kind(er) wahrend der festgelegten Bringzeit von 07:00 Uhr —09:00 Uhr
willkommen. Die Zeit von 09:00 Uhr bis 12:00 Uhr ist eine wichtige padagogische Zeit am
Morgen, die besonders reich an Ereignissen ist. Gemeinsam mit den Kindern wird der Tag
geplant und organisiert (z. B. im Morgenkreis), die Kinder arbeiten in kleineren oder
groReren Gruppen — entweder selbststandig oder mit Unterstitzung der Erzieher. Ab 12:00
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Uhr beginnt unsere Abholzeit. Wichtig: Spatere Bring- oder friihere Abholzeiten sind in
Ausnahmesituationen mdéglich und mit den padagogischen Fachkraften abzusprechen.

An jedem ersten Freitag im Monat findet ab 14.00 Uhr eine Teambesprechung aller
Mitarbeiter statt. Die Betreuung der Kinder berufstatiger Eltern ist auch an diesem
Nachmittag gewahrleistet.

Mittagessen gibt es in der Zeit von 12.15 bis 13.00 Uhr. AnschlieSend finden Ruhe- und
Schlafenszeiten bis 15.00 Uhr ausschlief3lich im U3 - Bereich statt.

Tageweise wird die Kindertagesstatte an Ostern und Weihnachten oder nach Bedarf fir
Fortbildungen oder Planungs-/Konzeptionstage geschlossen.

Zurzeit bleibt die Kindertagesstatte wahrend der Sommerferien gedffnet.

»,Jeder Mensch kann selbst tber die Preisgabe und Verantwortung seiner persénlichen Daten
bestimmen.” (entsprechend der Datenschutzbestimmungen) Auf den Schutz aller
personlichen Daten der Betroffenen in der Kita, Kinder, Eltern und Mitarbeiter legen wir
groBen Wert. Aufgrund des Verbotes, personenbezogene Daten zu verarbeiten, wird die
Herausgabe lhrer personlichen Daten wie Name, Anschrift, Geburtsdatum, Telefonnummer
(Fotos, personliche Unterlagen etc.) und E-Mail-Adressen vertraglich festgelegt. Nach Ablauf
der gesetzlichen, satzungsmaBigen oder vertraglichen Aufbewahrungsfristen erfolgt die
Loschung lhrer Daten.

»Jedes Kind hat Anspruch auf Erziehung und Bildung. Pflege und Erziehung der Kinder sind
das natirliche Recht der Eltern und die zuerst ihnen obliegende Pflicht; sie haben das Recht,
die Erziehung und die Bildung ihres Kindes zu bestimmen.” (§ 22a SGB VIII) Nach § 22a SGB
VIII hat unsere Tageseinrichtung einen Familien erganzenden Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsauftrag. Dieser Auftrag wird detailliert in dem Kindertagesstattengesetz und den
Bildungs- und Erziehungsempfehlungen (BEE) flir Kitas in Rheinland-Pfalz ausgefiihrt. Er
richtet sich an alle Altersgruppen, um die Entwicklung des Kindes zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zu férdern. Grundlage dafiir
ist unser padagogisches Konzept.



Der Bildungsauftrag besteht aus einer ganzheitlichen Entwicklungsunterstiitzung der
Handlungs-, Leistungs- und Lernfahigkeit von Kindern im Sinne einer Personlichkeitsbildung
(u.a. §1 Abs.3 Nr.1; § 9 Nr.2 u. § 22 Abs.3 Satz 3 SGB VIII). Bei der Gestaltung des Alltags in
der Kindertageseinrichtung wirken die Kinder ihrem Alter und ihren Bedirfnissen
entsprechend mit (Partizipation ARt.12 UN KRK). Eine gute Zusammenarbeit und Mitwirkung
von lhnen als Sorgeberechtigte ist eine wichtige Voraussetzung, um den Bildungsauftrag
erfolgreich umzusetzen (§ 3 Kindertagesstatten Gesetz).

Der Erziehungsauftrag besteht darin, die Rechte des Kindes zu wahren und ihm vielfaltige
Moglichkeiten zu bieten, sich bestmdoglich zu entfalten (§ 45 Abs.2 Nr.3 SGB VIII). Wir
unterstiitzen es darin, Erlebnisse und Erfahrungen zu verarbeiten und so im weiteren Verlauf
seiner Entwicklung klinftige Lebenssituationen angemessen zu verstehen und
selbstkompetent mitzugestalten (Beteiligungs- und Mitteilungsrecht § 79a SSGB VIII).

Der Betreuungsauftrag ermdglicht den Kindern den Auf- und Ausbau fester
Bindungsbeziehungen durch respektvolle, zuverlassige Pflege der Beziehung. Die Umsetzung
des Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrages erfordert eine standige Weiterbildung
der pad. Fachkrafte. Eine kontinuierliche Evaluierung (Analyse) zur Sicherung und
Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit ist laut den BEE in Rheinland-Pfalz erforderlich.
In allen Bereichen ist die Qualitatsentwicklung und - Weiterentwicklung gesetzlich
festgeschrieben (§79.a SGB VIII).

Unsere Aufsichtspflicht beginnt, wenn Sie Ihr Kind — wahrend der Offnungszeit — in der
Einrichtung dem Kita-Personal ibergeben (Eine deutliche Ubergabe muss stattfinden). Sie
endet, wenn das Kind wieder vom Kita-Personal an Sie tibergeben wird. Nach Absprache mit
Leitung und Mitarbeitern sowie in Abstimmung aller Risikofaktoren kénnen individuelle
Vereinbarungen, wie beispielsweise der alleinige Hin- oder Riickweg, getroffen werden. Fir
die Aufsicht auf dem Hin- und Riickweg zur Kita sind die Sorgeberechtigten verantwortlich.
Bei gemeinsamen Feiern und Festen obliegt die Aufsichtspflicht den Sorgeberechtigten.

Gesetzliche Grundlagen
Die Beteiligungsrechte der Kinder finden sich auf internationaler Ebene in der Kinderrechts

Konvention vom November 1989 in Artikel 12 wieder: ,Jedes Kind, das fdhig ist, sich eine
eigene Meinung zu bilden, hat das Recht, diese Meinung in allen es beriihrenden



Angelegenheiten frei zu dufSern. Die Meinung des Kindes ist angemessen und entsprechend

seinem Alter und seiner Reife zu berticksichtigen.”

Ziele von Partizipation

Schutz bei Fehlverhalten und/oder Ubergriffen durch Erwachsene oder Kinder

Die Auseinandersetzung mit persénlichen Vorlieben lasst die Kinder mehr tiber
sich selbst erfahren: ,Was will ich, was ist mir wichtig?“

Vertrauen auf Hilfe entwickeln

Durch eine gelebte Teilhabe erfahren die Kinder, dass sie von den
verantwortlichen Erwachsenen gehort, ernst genommen und unterstiitzt werden

Erleben von Selbstwirksamkeit

Im Betreuungsalltag erfahren die Kinder, dass sie neue oder schwierige
Anforderungen aus eigener Kraft bewaltigen kdnnen. Dies dient als Motor fiir
neue Herausforderungen

Forderung sozialer, emotionaler und sprachlicher Kompetenzen

Die eigene Meinung zum Ausdruck bringen, auch in der Auseinandersetzung mit
anderen, erfordert ein hohes Mal§ an Empathie, Akzeptanz und
Kompromissbereitschaft. Durch die verbale Auseinandersetzung werden die
kommunikativen Fahigkeiten verbessert. Die Kinder lernen, den anderen
zuzuhoren, vor der Gruppe zu sprechen und die eigenen Bedirfnisse mitzuteilen.

Sie Uben die Sichtweise anderer einzunehmen und diese auch zu akzeptieren.
Erproben von neuen Konfliktldsungsstrategien

Unvermeidbar in diesem Prozess ist die Erfahrung, dass es nicht immer nur nach
dem eigenen Willen geht. Die personliche Frustrationstoleranz wird gefordert und
kann damit wachsen

Bereiche der Partizipation
Die Kinder haben stets die Moéglichkeit, Wiinsche und Kritik zu daufSern. Es gibt
Beteiligungsformen, die als Rituale in den Alltag eingebettet sind, wie zum Beispiel der

Morgenkreis. Die Kinder haben ein Recht:

e sowohl auf einen geregelten Tagesablauf mit sich wiederholenden Abldufen,
als auch auf Veranderung und Exploration (Erprobung)

o auf vielfaltige Forder- und Beschaftigungsangebote sowie die Bereitstellung
des entsprechenden Materials

e auf Information und Mitsprache in allen sie personlich betreffenden
Angelegenheiten liber die Themenauswahl und die Gestaltung von Bildungs-
und Férderangeboten mitzuentscheiden und Vorschlage zu unterbreiten. Das
Personal behalt sich das Recht vor, unter padagogischen Gesichtspunkten
Inhalte und Methoden zu bestimmen oder zu verandern. Bei freien



Angeboten wahrend der Freispielzeit (z. B. Gestalten) ist die Teilnahme
freigestellt.

Das padagogische Personal informiert die Kinder, hért ihnen zu, nimmt ihre AuRerungen
ernst, gibt eine wertschatzende Riickmeldung und begriindet, wenn den Wiinschen nicht
entsprochen werden kann. Die Kinder haben bei projektorientierten Themen Mitsprache und
Mitgestaltungsmoglichkeiten. Grundsatzlich haben alle Kinder das Recht, wahrend der
Freispielzeit Spielpartner, Spielort und Spieldauer selbst zu bestimmen, soweit die Rechte der
anderen Kinder dadurch nicht beeintrachtigt werden.

Partizipation der Sorgeberechtigten

Sie entscheiden Uber die Teilnahme am Mittagessen, sowie liber das mitgegebene Friihstlck,
sofern dieses ausgewogen und gesund ist. Sorgeberechtigte entscheiden lber die
Weitergabe lhrer persénlichen Daten, sowie die der Entwicklungsberichte und den
Informationsaustausch mit externen Fachdiensten. lhnen obliegt die Entscheidung liber die
Teilnahme und Unterstlitzung von Festen und Aktionen.

Beteiligt werden Sie bei allen sie personlich und Ihr/e Kind/er betreffenden Angelegenheiten.
Aufgabe der Mitarbeiter ist es, die Sorgen, Wiinsche und Anliegen anzuhéren, sie zu priifen
und entsprechende Rickmeldung zu geben. Informiert werden Sie liber organisatorische
Inhalte wie Termine, Feste und Veranstaltungen, Offnungs- und SchlieRzeiten,
Personalentscheidungen sowie das pad. Konzept, die pad. Arbeit, den Entwicklungsstand
Ihres Kindes und individuelle Vorkommnisse.

Grenzen der Partizipation

Die pad. Fachkrafte sind angehalten, sehr situativ die Kinder zu begleiten, ihnen Teilhabe und
Mitbestimmung zu erméglichen, ohne sie zu Gberfordern. Partizipation bedeutet nicht, dass

Kinder alles machen und entscheiden diirfen. Eine Grenze ist erreicht, sobald die Sicherheit,

Unversehrtheit und die Gesundheit der (anderen) Kinder gefahrdet ist.

Im Jahre 2012 erschien das Bundeskinderschutzgesetz, das die Pravention und Intervention
im Kinderschutz in den Blick nimmt. Die Bundesarbeitsgemeinschaft der Landesjugendamter
entwickelte 2016 auf dieser Grundlage ,Handlungsleitlinien flir Kinderschutzkonzepte zur
Pravention und Intervention in Kindertageseinrichtungen®. Anliegen dieses Papiers ist es, das
Handeln der Fachkrafte in den Einrichtungen zu optimieren. Es wendet sich an gesetzliche
Vertreter wie z. B. Landesjugendamter, Trager von Einrichtungen und Fachkraften in
Kindertageseinrichtungen. Im Bereich der Pravention werden Methoden beschrieben, die
dazu beitragen, Grenzverletzungen, Ubergriffen und anderen Formen von Gewalt
vorzubeugen. Es gibt den Teams Handlungsempfehlungen, mit dem Verdacht oder einer
tatsachlich festgestellten Kindeswohlgefahrdung professionell und angemessen umzugehen.
Diese Handlungsleitlinien sind Grundlage fiir unser Kinderschutzkonzept.



Darliber hinaus orientieren wir uns an weiteren gesetzlichen Vorgaben:
v § 8 a SGB VIII, Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
v § 8 b SGB VI, Fachliche Beratung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen
v § 47 SGB VIII, Meldepflichten

Basis und Grundlage fiir die Einschatzung von Kindeswohlgefahrdung sind fir uns folgende

Leitsatze:

v Das Recht der Kinder auf Leben, Sicherheit, Geborgenheit, korperliche und
seelische Unversehrtheit, auf Achtung seiner Menschenwiirde sowie
auf individuelle und freie Entfaltung seiner Personlichkeit.

v Das Recht der Kinder auf Wertschatzung unabhangig von Kultur, Religion,
sozialer Herkunft und Beeintrachtigungen.

v Die kindlichen Bediirfnisse und das Recht auf Bildung und Weiterentwicklung
unter Berlcksichtigung seiner individuellen Moéglichkeiten.

v Die vertrauensvolle, kooperative Zusammenarbeit mit den Sorgeberechtigten.

Malnahmen fiir die Pravention grenziberschreitenden Verhaltens sind bspw.: regelmaRige
Fortbildungen zur Thematik fur alle Mitarbeiter/innen; Vermeiden von
Uberforderungssituationen der Erzieherinnen; regelméRiger Austausch im Team.

Unsere Vorgehensweisen bei vermuteter oder festgestellter Kindeswohlgefahrdung sind
folgende:

Bei Kenntnisnahme eines Ereignisses erfolgen Beobachtung, Dokumentation sowie die
Weitergabe der Hinweise intern an Leitung und Trager. Zudem besteht eine Meldepflicht an
die Aufsichtsbehorden. Bei Gefahrdung des Kindeswohls werden durch entsprechende
Behorden weitere Schritte eingeleitet. Eine erfahrene Fachkraft kann im Einzelfall
hinzugezogen werden. Bei besonders schwerwiegenden Fillen werden
Strafverfolgungsbehorden eingeschaltet. Bei Kindeswohlgefdhrdung durch KiTa — Personal
kann eine Freistellung vom Dienst erfolgen. Weitere MalRnahmen kénnen sein:

e Supervision fur Fachkrafte und Leitung
e Beratung/Therapeutische Angebote fur betroffene Kinder und Eltern

e Uberpriifung der Organisationsstruktur und der padagogischen Konzepte fiir
Trager und Leitung



e Information aller Erziehungsberechtigten zum Umgang mit den Vorféllen
Der Schutz des Kindes aber auch der Mitarbeiter hat oberste Prioritat.

Bei Fragen oder Gesprachsbedarf kénnen Sie sich vertrauensvoll an die Leitung und die
Mitarbeiter wenden.

Hinweis: BEE (Bildungs- und Erziehungsempfehlung) S.181/182 Sicherung des Kindeswohles

Wir sehen jedes Kind als individuelle Personlichkeit, mit dem Recht auf

Wahrnehmung seiner kindlichen Autonomie in jedem Lernprozess. Dabei ist es uns wichtig,
soziale und kulturelle Unterschiede zu bericksichtigen, dass einzelne Kind individuell und
intensiv zu beobachten und daraus resultierend unsere Aufmerksamkeit auf die Fragen und
Interessen des Kindes zu richten.

Wir sind um einen Erziehungsstil bemiiht, der beobachtend, einflihlend, begleitend und
wertschatzend ist.

Das Kind ist Akteur seiner eigenen Entwicklung. Es erforscht und begreift seine Welt
eigenstandig. Unsere Aufgabe besteht darin, dem Kind eine abwechslungsreiche, seinen
Bediirfnissen angepasste Umgebung zu schaffen, es fragend zu begleiten und gegebenenfalls
Lernimpulse zu setzen.

Wir sehen das Kind als soziales Wesen, dass mit anderen Menschen in Kontakt tritt,
Beziehungen sucht und bendtigt. Seine intakte, tiefgehende Bindung zur Bezugsperson, seine
Einbindung innerhalb der Gruppe und der sichere Rahmen einer Kindertagesstatte sind
Grundvoraussetzung fiir alle Bildungsprozesse!

Daher heildt das Leitmotiv unserer Einrichtung ,,Alles beginnt in einem Nest“! Ein Kind, das
Warme und Geborgenheit erfahrt, entwickelt Selbstvertrauen und Offenheit.

Wir sehen das Kind als aktiv lernende und kompetente Persdnlichkeit, das alles was es zu

seiner Entwicklung braucht, bereits in sich tragt und dies mitgestaltet.
Das heilst fir uns, dem Kind etwas zuzutrauen und ressourcenorientiert zu arbeiten.

Wir lassen das Kind — Kind sein!



Wir beobachten die Kinder und gehen auf ihre Interessen, Bedirfnisse und Fahigkeiten ein,
um sie entsprechend zu fordern, zu unterstiitzen und sie zu bestatigen. Wir nehmen die
Kinder in ihrer Persdnlichkeit an und lassen sie altersentsprechend an
Entscheidungsprozessen (Partizipation) teilhaben.

Erzieher sind Vorbild, Ansprechpartner, Bezugs- und Vertrauensperson, sowohl fiir die Kinder,
als auch fiir deren Sorgeberechtigten. Jeder Erzieher bringt seine eigenen Fahigkeiten,
Fertigkeiten und Talente in die Arbeit ein und tragt so zur Vielfiltigkeit der padagogischen
Arbeit bei. Dabei ist wichtig, den Kindern:

e zu groRRtmoglicher Selbststandigkeit und Eigenaktivitat zu verhelfen
e eine Forderung ihrer Neigungen und Begabungen zu erméglichen
e ihre Lernprozesse aufzugreifen und weiterzuentwickeln

e ein breites Angebot an Erfahrungsmaglichkeiten zu geben

e Grenzen und Fahigkeiten aufzuzeigen

e ein soziales Miteinander erfahren zu lassen

e gemal § 8a Schutz zu geben

In unserer Einrichtung findet eine teiloffene, sowie situationsorientierte Arbeit statt. Das
heilt die Kinder kdnnen wahrend des Freispiels frei wahlen wo und mit wem sie spielen
wollen. Ein hervorzuhebendes Beispiel hierfiir sind unsere Pinhauser in den altersgemischten
Gruppen.

Auf diesem Pinhaus sind die verschiedenen Raume verbildlicht. Entscheiden sich die Kinder
fir ein Spiel auRerhalb des Gruppenraumes, pinnen sie hier ihr Foto in den entsprechenden
Raum. So wird ihre Selbststandigkeit gefordert und die Kinder lernen eigenverantwortlich zu
handeln. Ebenso fordern und unterstiitzen wir Begegnungen zwischen den , Kleinen” und
den ,,GroBen” in der gesamten Kindertagesstatte, um die sozialen Kompetenzen der Kinder
zu starken.

Angebote oder Projekte, die mit den Kindern durchgefiihrt werden, orientieren sich in erster
Linie an den Interessen der Kinder.

Einen hohen Stellenwert hat bei uns das Freispiel. In diesem Zeitraum kdnnen sich die Kinder
in unterschiedlichen Spielgruppen mit verschiedenen Materialien auseinandersetzen. Im
Wechsel von freiem und gelenktem Spiel und von Bewegungs- und Ruhephasen sammelt das
Kind auBerdem zahlreiche Erfahrungen.
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Wir nutzen fiir unsere Arbeit die natiirliche Lernmotivation der Kinder und ihre Fahigkeit
selbststandig zu lernen.

Dies sind einige Kompetenzen, die durch das Freispiel erlernt bzw. erweitert werden:
e Selbstwertgefihl
e Selbstvertrauen

e Kompromissfahigkeit

e Frustrationstoleranz

e Freundschaften

e Ausdauer und Konzentration

e Freude am Tun

Um den Kindern die bestmdglichen Voraussetzungen fiir diese Freispielphase zu bieten,
stellen wir ihnen genligend Material, Zeit und Raum zur Verfiigung.

Spiel ist Medizin fiir die Seele.

Neben der Freispielphase, die einen groRen Teil des Vormittags ausfiillt, finden
auch geplante Angebote, sowie Stuhlkreise und Projektarbeiten statt.

Neben dem Aufbau sicherer Bindungsbeziehungen, die dem Kind selbststandiges
Umwelterforschen ermoglichen, spielen in der Entwicklung der 1-3 Jahrigen das Erlangen
von Autonomie und Kontrolle eine grol3e Rolle.

Autonomie = Der Wunsch des Kindes selbst zu bestimmen

Kontrolle = Der Wunsch des Kindes das Resultat seines Handelns vorherzusehen.

Wir unterstitzen die Kinder durch vielfaltige MaBnahmen auf eigenen Fiil3en zu stehen:
e eine Raumgestaltung, die freies Bewegen und Umstellen seiner Elemente
ermoglicht

e unterschiedliches, anregendes Material
e Zeit zum selbst gewahlten Tun
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e altersgemadRe Beteiligung am Gruppengeschehen als Ausdruck der
Wertschatzung, das heillt auch die Kinder in Entscheidungsprozesse
einzubeziehen

o fordern der Eigenstandigkeit in Alltagsroutinen, z.B. Loffel und Becher halten,
Kleidungsstlicke alleine anziehen

Das Kind erlebt also jeden Tag, dass es selbst etwas bewirken kann, sto8t aber auch an seine
Grenzen und reagiert oft mit Trotz. Unsere Aufgabe ist es, den Zorn des Kindes eine Weile
auszuhalten, ihm Trost zu geben, seinen Kummer auszusprechen und ihm in einer ruhigen
Phase Handlungsalternativen aufzuzeigen.

Weiterhin sind in dieser Entwicklungsphase das Erlernen und Verstehen von Sprache und
Vorstellung bedeutsam: es kommt zu einer regelrechten Wortschatzexplosion und erste
Sprachregeln werden erfasst. Das Kind lernt zwischen der realen und der vorgestellten Welt
zu unterscheiden. Es kann sich bspw. Gegenstande gedanklich vorstellen oder die Sichtweise
der anderen einnehmen. Es erlernt die Fahigkeit zum Symbolspiel oder dem sogenannten
“Tun-als-ob-Spiel“. Die Erzieher sollten daher Alltagshandlungen immer sprachlich begleiten
und sich Zeit nehmen den Kindern zuzuhéren, ihnen zu antworten und ihnen Fragen zu
stellen.

Von ebenso groBer Bedeutung fiir die Entwicklung des Kindes ist sein Eintritt in die soziale
Welt der Gleichaltrigen. Hier geht es um gemeinsames Spielen, Kooperieren und miteinander
Spald haben. Aber auch um Kontaktaufnahmen, in denen kein Spiel beabsichtigt ist, sondern
dem anderen Zuneigung gezeigt oder ihm Trost oder Hilfe gegeben werden soll. Konflikte
treten haufig bei der Inbesitznahme eines Spielzeugs auf oder wenn Handlungen nicht auf
ein gemeinsames Ziel gerichtet sind. Unsere Aufgabe ist es, die Kontakte und Beziehungen
unter den Kindern zu fordern, indem wir:

e flir genligend altersgleiche Spielpartner sorgen

e Ecken schaffen, wo die Kleinen zu zweit ungestort miteinander spielen kénnen

e einfache Materialien einsetzen (z.B. groRe Kartons), die Spielpartnerschaften

unterstitzen
e Rollenspiel- und Verkleidungsutensilien zur Verfligung stellen
o Konflikte als Lernanlasse sehen, die wir feinfiihlig und klarend begleiten

Der Tagesablauf unserer U-3 Kinder orientiert sich an den Grundbediirfnissen der Kleinkinder
wie Nahrung/Essen, Bewegung, Schlaf, Spiel, Kérperpflege und liebevoller Zuwendung.

Eine feste Struktur, die Sicherheit und Halt gibt, aber auch Flexibilitat und Vielfalt zulasst, ist
bedeutsam fiir jedes Kind.
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In einem an den Gruppenraum angrenzenden, ansprechend gestalteten Nebenraum finden
die Kinder Ruhe und Schlaf.

Hier konnen sie sich in Kuschelkérbchen und kleinen Betten zuriickziehen. Begleitet werden
sie von einem Erzieher.

Nach anstrengenden Aktivitaten kénnen die Kinder aber auch im Gruppenraum oder im
Snoezelraum zur Ruhe kommen.

Beziehungsvolle Pflege bedeutet intensiven Kontakt zwischen Kind und Erzieher, ob beim
Wickeln oder anderen Kérper hygienischen MaRBnahmen.

Die Kleinen werden liebevoll gepflegt.

Eine diskrete Wickelmdglichkeit ist im Waschraum gegeben.

Hierbei wird stets die Entwicklung der Selbststandigkeit geférdert.

Die Kinder konnen eigenstandig liber eine Treppe zum Wickeltisch gelangen.

Dariber hinaus ermutigen wir sie, die besondere U3 Toilette zu benutzen, wenn sie die dazu
erforderliche korperliche Reife haben.

Auch wenn es sich oft um Kleinigkeiten handelt, die zur Selbststandigkeit beitragen, ist dies
fir die Kinder ein grolRer Erfolg.

Die Kinder werden vom pad. Personal beim Friihstlick und Mittagessen einfiihlsam und
sprachlich begleitet. Der Fokus liegt darauf, die Selbststandigkeit zu unterstitzen und erste
lebenspraktische Erfahrungen zu sammeln und zu festigen

Alle Rdume, in denen sich U-3 Kinder aufhalten sind so ausgestattet, dass sich die Kinder frei,
ihren Interessen und ihrem Entwicklungsstand entsprechend bewegen kdnnen. Im
Gruppenraum konnen sie ihr Bewegungsrepertoire auf verschiedenen Ebenen, einer Treppe,
Rutsche, in Hohlen und auf Stiihlen erweitern und erproben. Bewegliche Gegenstande zum
Hinter-her-ziehen und Vor-sich-her-schieben, oder zum Fahren sind ausreichend vorhanden.
So kénnen sie ihrem natlrlichen Bewegungsdrang jederzeit nachgehen.

Zum Beispiel Entenland, bei dem die U3-Kinder spielerisch Farben und Formen
kennenlernen.

Im Gruppenraum ist das Spielmaterial fiir die Kleinsten frei zuganglich, altersgerecht und in
Kinderhohe angeordnet.
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Bereits im Vorfeld besteht fiir die U-3 Kinder in Begleitung eines Erziehers die Moglichkeit, in
ihrer zukinftigen Kindertagesstattengruppe eine gewisse Zeit zu spielen. Dort treten sie mit
ihren neuen Erziehern in Kontakt.

Das Personal der Kindertagesstatte ist den Kleinen durch Begegnungen im Haus und auf dem
AuBengelidnde bekannt. Umgekehrt kénnen die U-3 Kinder die jiingeren Kinder in der
Nestgruppe besuchen. Eine Umgewohungsphase findet in einem Zeitraum von 6 — 8 Wochen
statt. Die Kinder werden von dem padagogischen Personal durch Gesprache und Besuche auf
den bevorstehenden Ubergang vorbereitet. Die Erzieher begleiten regelmiRig die Kinder bei
Besuchen in ihre neue Gruppe, um die Raumlichkeiten, Ablaufe und Rituale kennenzulernen.
Dies bietet die Moglichkeit die Bindung zwischen den Kindern und ihren neuen Erziehern zu
stirken. Vor dem Wechsel in die U-3 Gruppe finden Elternsprechtage statt. Dabei kénnen die
gefiihrte Portfoliomappe und der Aufnahmebogen hilfreich sein.

Zudem wird vor dem Umzug ein Kennlernnachmittag mit den Eltern und den Erziehern der
neuen Gruppe stattfinden.

Der Wechsel selbst wird mit einer kleinen Abschiedsfeier im ,Nest” und einer
Willkommensfeier in der neuen U-3-Gruppe gefeiert. Das Kind packt in

einen ,Koffer” seine personlichen Gegenstdande, wie Portfoliomappe und Fotos, spielt noch
einmal seine Lieblingsspiele und Lieder, und wird dann in der neuen Gruppe empfangen.

Die Projektarbeit ist ein groRer Aspekt unserer padagogischen Arbeit. Sie

richtet sich nach den Interessen der Kinder bzw. beobachteten Schlisselsituationen. Aktuelle
Themen der Kinder werden aufgegriffen und gemeinsam erarbeitet. Themen, die wichtiger
Bestandteil der kindlichen Bildung sind, kdnnen auch von den Erzieher initiiert werden. Bei
der Projektarbeit sollen die Kinder lernen, eigene Entscheidungen zu treffen und zu
verantworten - Prinzip der Partizipation (Mitbestimmung).

Unsere Einrichtung wird von Kindern und Familien vieler verschiedener Herkunftslander
besucht. Gegenseitige Achtung und Akzeptanz, das Kennenlernen kultureller und religioser
Unterschiede, sollen unseren Kindern helfen, sich in unserer multikulturellen Gesellschaft
sicher bewegen zu kénnen. Wir sind offen fiir das Anderssein eines jeden Menschen.

Mit dem Bundesprogramm ,,Sprach — Kitas: Weil Sprache der Schliissel zur Welt ist” starkt
das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend die alltagsintegrierte
sprachliche Bildung, die inklusive Paddagogik, sowie die Zusammenarbeit mit Familien in den
Kitas. Seit dem 01.07.2017 nimmt unsere Kita an diesem Programm teil.
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Das Konzept der Sprach — Kita basiert auf den folgenden 3 Saulen:

Kinder erlernen Sprache in anregungsreichen Situationen inmitten ihrer Lebens- und
Erfahrungswelt.

Die Vielfalt und Verschiedenheit der Kinder eroffnet zahlreiche Sprachanlasse und tragt so zu
einer vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung bei.

Eine vertrauensvolle und willkommen heiBende Bildungs- und Erziehungspartnerschaft ist
wichtig, um die ganzheitliche Sprachentwicklung der Kinder zu begleiten.

Dies wird durch eine zusatzliche Fachkraft fir Sprache umgesetzt, die das Team rund um die
alltagsintegrierte sprachliche Bildungsarbeit berat, begleitet und fachlich unterstitzt.

Die Sprach — Kita wird durch eine externe Fachberatung unterstiitzt und begleitet.

Alltagsintegrierte Sprachforderung ist ein wichtiger Baustein unserer Arbeit. Sie findet im
taglichen miteinander statt und wir von allen Erzieher praktiziert. AuRerdem bieten wir flr
alle Kinder das Sprachférderprogramm ,,Schlaumause” an, bei dem sie spielerisch ihre
kommunikativen Fahigkeiten und ihren Sprachschatz erweitern kdnnen. Dies ist eine
Malnahme des Ministeriums fir Frauen, Bildung und Jugend des Landes Rheinland — Pfalz.

Bei den Vorschulkindern handelt es sich um Kinder im letzten Kindergartenjahr.

Das Lernen findet wahrend ihrer gesamten Kindergartenzeit statt. Die bereits erlernten
Fahigkeiten werden in diesem letzten Jahr noch einmal vertieft.

Wichtig ist uns dabei, diese Zeit mit den Kindern besonders und intensiv zu erleben. Mit
Aktivitaten, wie zum Beispiel Exkursionen zu verschiedenen Institutionen, einer
Abschlussiibernachtung etc., gestalten wir das letzte Jahr ganz besonders. Projekte werden
nach den Bedirfnissen und Interessen der Kinder erarbeitet.

Durch Bewegung erobern Kinder ihre Umwelt. Dadurch werden Motorik, Geschicklichkeit
und Sicherheit gestarkt. Dies gehort zu den elementaren kindlichen Handlungs- und
Ausdrucksformen. Rollenrutsche, Klettergertist, Schaukeln, Bewegungsparcour, Fahrzeuge
und unser grolBes AuRengeldande

bieten unterschiedliche Bewegungsformen zum Entdecken und Ausprobieren.
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Des Weiteren finden in der Einrichtung regelmafige Bewegungsangebote wie zum Beispiel
Yoga, Spaziergdnge, Waldtage etc. statt.

Damit wird ein Ausgleich zu den unginstigen Spiel- und Bewegungsmoglichkeiten
geschaffen, die sich aus der stadtischen Wohnsituation der Kinder ergeben.

Medien spielen in unserer Kita zunehmend eine groRRere Rolle. Der erste sorgsame Umgang
mit Tablet, Kamera, Audio — Medien und Video wird den Kindern in unserer Einrichtung
ermoglicht. Die Erzieher unterstitzen und begleiten die Kinder im Umgang mit den Digitalen
Medien altersentsprechend.

Die Kindertagesstate Zwergennest arbeitet mit der Software Kita — Gestalten. Die Eltern
kdnnen liber das Portal Betreuungsmoglichkeiten finden, das Essen fiir ihre Kinder einsehen
und bestellen, Elternbriefe und Termine abrufen.

Das Anmeldegesprach wird von der Kindertagesstattenleiterin ibernommen.
Hierfiir wird zuvor ein Termin vereinbart, der folgende Inhalte hat:

e Erster personlicher Kontakt ( Kindertagesstattenleiterin/Erzieher und Eltern stellen
sich vor)

e Anmeldedaten des Kindes

e Vorstellung der Einrichtung

e Teile der Konzeption (z.B. Offnungszeiten, Betreuungskontingent usw. )

e Pddagogische Arbeit und Schwerpunkte der Einrichtung

e Eltern haben ersten Kontakt zu den Erziehern aus lhrer jeweiligen Gruppe

Der Aufnahmebogen wird lhnen per Post zugestellt. Dieser beinhaltet den
Kindertagesstattenvertag und — ordnung, drztliche Bescheinigung sowie den Termin des
Aufnahmegespraches in der Kindertagestatte. Einen Anhanger mit dem zukiinftigen Symbol
von dem Kleiderhaken Ihres Kindes befindet sich auch in diesem Brief.

Das Aufnahmegesprach wird von den Erziehern gefiihrt die im weiteren Verlauf die
Peergroup begleiten. Darin wird folgendes besprochen:

e Vorstellen der Erzieher
e Erldutern der Gruppensituation und Gruppenkonstellation
e Gemeinsames ausfilllen des Aufnahmebogens
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e Erkldren des Tagesablaufs

e Fragen der Eltern

e Besprechen des Eingewdhnungskonzeptes

e Eltern erhalten wahrend dem Aufnahmegesprach eine Info — Mappe. Diese beinhaltet
das Kita ABC, welche Kleidung bendétigt mein Kind, welches Essen ist gesund fiir mein
Kind und vieles mehr.

Das Anmelde - und Aufnahmegesprach ist fiir unsere KITA ein wichtiger Bestandteil. Die
Eltern und Erzieher lernen sich kennen, kénnen Vertrauen aufbauen und Angste abbauen,
denn ein guter Start ist fiir die gemeinsame Zusammenarbeit grundlegend.

Fir die Kinder aber auch fiir die Eltern ist die Eingewdhnung eine anspruchs-

und teilweise stressvolle Zeit, die mit Trennungsschmerz verbunden sein kann.

Deshalb nehmen wir uns daflir bewusst viel Zeit.

Die Grundlage unserer Eingewdhnungsarbeit bildet das Prinzip einer ,Peergroup” und ist
aufgegliedert in 3 — 4 Phasen.

Und so geht’s:

Die Fachkrafte begleiten den kompletten Zeitraum des Beziehungsaufbaus und der
Eingewohnung. In der Regel sind dies zwei bis vier Wochen.

WOCHE 1:

Die Kinder starten gemeinsam mit ihren familidaren Bezugspersonen und den
Eingewohnungsfachkraften in einem vorab festgelegten Raum und verlassen ihn in der Regel
in der ersten Woche nicht. Die Kinder sind etwa zwei Stunden in der Einrichtung; der
Beziehungsaufbau und erste kleine Trennungen von den Bezugspersonen finden statt, wenn
das einzelne Kind signalisiert, dass es die Fachkrafte als sichere Basis anerkennt und zu einer
oder beiden Eingewdhnungsfachkraften eine Beziehung aufgebaut hat.

In der zweiten Woche kdnnen die Kinder ihren Aktionsradius entsprechend ihren
Bediirfnissen in die umliegenden Rdume erweitern. Je nachdem wie viele Kinder sich wann
von ihren Bezugspersonen I6sen und auf Entdeckungsreise gehen, entscheiden die
Fachkrafte, ob dies nur fir kurze Momente oder einen langeren Zeitraum praktikabel ist.

WOCHE 3-4:

Die Eingewohnungsphase gilt als abgeschlossen, wenn alle Kinder der Eingewdhnungsgruppe
zu einer oder beiden Fachkraften eine Beziehung aufgebaut haben, sich von ihren
Bezugspersonen losen kdnnen und mit den Raumen und Ritualen der Gesamtgruppe vertraut
sind. Dies kann in der Gruppe oder entsprechend dem einzelnen individuellen Tempo
erfolgen.
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Nur nach einer reibungslosen Eingewdhnungszeit und nach dem Aufbau einer festen Bindung
zu den Erziehern ist eine optimale Begleitung und Férderung moglich! Ist das Kind gut
angekommen, erschlief3t es sich seine Umwelt und kann sich frei nach eigenen Vorstellungen
entfalten.

Die Lange der einzelnen Phasen wird auf jedes Kind individuell abgestimmt.

In den rheinland- pfalzischen Bildungs- und Erziehungsempfehlungen ist es erklartes Ziel,
Bildungs- und Lerndokumentationen Uber jedes einzelne Kind zu fihren. Beobachtungen
sind Grundlage fir Entwicklungsgesprache mit den Eltern und dienen dem fachlichen
Austausch.

Zudem ist das Wissen Uber Aktivitaten und Vorlieben des Kindes unsere Basis fiir
padagogische Entscheidungen und das Unterstiitzen seiner Lernaktivitat.

Wir setzen in der Einrichtung folgende Beobachtungs- und

Dokumentationsverfahren ein:

a) Bildungs- und Lerngeschichten
b) Entwicklungstabelle nach Prof. Dr. K. Beller

c) Portfolios, die den Entwicklungsverlauf eines jeden Kindes Uber die gesamte
Kindergartenzeit hinweg detailliert festhalten. Zahlreiche Fotos der Kinder bei ihren
Aktivitdten und Gruppenerlebnissen finden sich hier, sowie Malarbeiten, kleine Berichte der
Erzieher und Lerngeschichten. Das Portfolio richtet sich in erster Linie an das Kind selbst. Das
heiRt, das Kind soll sehen, was und wie es lernt. An der Gestaltung der Portfolios nehmen die
Kinder aktiv teil. Beim gemeinsam anschauen der Bildungsmappe erfahrt das Kind dass es
ernst genommen wird. Auch die Eltern konnen mit Fotos und Geschichten zur Mappe des
Kindes beitragen. Mit Hilfe dieser Instrumente findet von Anfang an eine kontinuierliche
individuelle Bildungs- und Entwicklungsbegleitung statt, die stets den Blick auf die Starken
der Kinder hat.

d) Selbstentwickelter Beobachtungsbogen im U3- und im U3-Bereich.

e) Freie Beobachtungen werden in den Tagesnotizen festgehalten.
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Kommunikation zwischen Sorgeberechtigten und Erziehern ist die Grundlage fiir eine ideale
Starkung des Kindes. Die aktive Elternarbeit dient dazu, die padagogische Arbeit transparent
zu machen.

Voraussetzung fiir diese Partnerschaft ist ein vertrauensvoller und wertschatzender Umgang
miteinander, mit dem Ziel des Aufbaus einer am Wohl des Kindes orientierten
Zusammenarbeit. Das gewahrleisten Erst- und Aufnahmegesprache, in denen die Eltern mit
ihren Fragen, Sorgen und Angsten ernst genommen werden. AuRerdem gibt es gerade in der
EingewOhnungszeit taglich kurze, klarende Austauschgesprache.

Dariber hinaus finden regelmaRige Entwicklungsgesprache statt. Elternabende, gemeinsame
Veranstaltungen, Ausfliige und die Informationswande erganzen das Angebot. Auch kénnen
Eltern nach Absprache am Gruppengeschehen teilnehmen, bzw. hospitieren.

Ein wichtiges Verbindungsglied zwischen Eltern und Erzieherteam ist der Elternausschuss,
der einmal im Jahr von der Elternversammlung gewahlt wird.

Er hat eine beratende und unterstiitzende Funktion und ist vor wesentlichen Entscheidungen
zu horen.

Weitere Moglichkeiten sich einzubringen finden Sie unter Punkt ,,13. Partizipation und
Beschwerdemanagement.”

Seit dem 01.Juli.2021 muss in jeder Kindertageseinrichtung ein Kita — Beirat nach § 7 des
KiTaG vorhanden sein. Kita — Trager, Kita — Leitung, padagogische Fachkrafte und Vertreter
des Elternausschusses tragen in diesem Beirat gemeinsam eine Verantwortung fir die
Kindertagesstatte. Der Kita - Beirat ist flir die Themen zustandig, die die Kita als Ganzes
betreffen.

(weitere Informationen: www.kita-beirat.rlp.de)

Wir begegnen Kindern und Eltern wertschatzend und zugewandt, um eine vertrauensvolle
Partnerschaft zu erméglichen. Das aktive Mitwirken von Kindern und Eltern flhrt zu einer
kontinuierlichen Weiterentwicklung unserer padagogischen Arbeit.

Konstruktive Kritik ermoglicht ein besseres Miteinander und schafft Moéglichkeiten fir
Veranderung/Verbesserungen.

Eltern und Kinder haben die Mdglichkeit sich zu beschweren, bspw. wenn sie sich ungerecht
behandelt fiihlen, in Konfliktsituationen oder iber die Belange des Kitaalltags.
Ansprechpartner fiir Beschwerden sind alle padagogischen Fachkréafte. Die Eltern haben
zusatzlich die Moglichkeit sich an den Elternausschuss oder den Trager zu wenden
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Fiir Kinder:

e Die Anliegen der Kinder werden gesammelt und gruppenintern/gruppenibergreifend
besprochen

¢ InregelmaRigen Kinderkonferenzen erarbeiten die Kinder Regeln, die die Nutzung der
Einrichtung betreffen, z. B. Nutzung der Turnhalle im Freispiel

e Kindersprechstunde bei der Kitaleitung (nach Bedarf)

e Im U -3 Bereich werden Methoden dem Alter der Kinder entsprechend angewandt

Fiir Eltern:

e Tir- und Angelgesprache fir direkte Riickmeldung
e Kummerkasten fir die Eltern

e Elternfragebogen 1x jahrlich

e Beschwerdebogen

Die Erzieher nehmen die Befindlichkeiten der Kinder altersgerecht wahr, reagieren darauf,
unterstiitzen und begleiten sie im direkten Dialog und mit Angeboten. Meinungen der Kinder
und Eltern, ihre Interessen, Bediirfnisse, Fragen, Unzufriedenheit sind uns sehr wichtig und
ziehen sich als Leitfaden durch den Alltag unserer Kita.

Mit den Kindern besuchen wir verschiedene Institutionen in der Stadt Betzdorf und
Umgebung, z.B. Zahnarzt, Blicherei, Bergbaumuseum Sassenroth etc.

Um nur einige zu nennen. Es werden ihnen neue Erfahrungen eréffnet und soziales
und sachbezogenes Lernen ermoglicht.

Zwischen den ortlichen Grundschulen und unserer Kindertagesstatte besteht ein
regelmiRiger Kontakt, um den Kindern den Ubergang von der Kindertagesstitte zur Schule
zu erleichtern.

Durch Sozialassistenten/innen, Berufs- und Tagespraktikanten/innen, die in unserer
Einrichtung arbeiten, stehen wir in standigem Kontakt zu den Fachschulen fiir
Erzieher/innen.
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Im Rahmen unserer padagogischen Arbeit mit den Kindern und in Zusammenarbeit mit den
Eltern, stehen wir bei Bedarf in Kontakt mit Mitarbeitern des Jugendamtes, caritativer oder
therapeutischer Einrichtungen.

Mit anderen Kindergarten tauschen wir Informationen aus.

Der Trager der Kindertagesstatte ermoglicht uns und allen Familien, durch die Bereitstellung
finanzieller Mittel den Erhalt und Ausbau unseres umfangreichen Angebots und die Qualitat
der padagogischen Arbeit (Personalentscheidung, Anderung der Offnungszeiten etc...).
Hierzu finanziert er unter anderem die Fortbildungsmafinahmen fiir die Fachkrafte.

Der Trager und die Leitung tauschen sich regelmaBig aus. Ein Austausch zwischen
Einrichtungsleitungen und Tragern findet auch auf Verbandsgemeindeebene statt.

Um unsere padagogische Arbeit zu planen und zu reflektieren streben alle

Mitarbeiter eine enge Zusammenarbeit an und treffen sich regelmalig zu
Teambesprechungen (Gruppen/Gesamtteam). Hier werden gemeinsam Ideen eingebracht,
neue Aktivitaten geplant, Projekte erortert, Probleme diskutiert und gel6st, Termine
festgelegt, Themen ausgewahlt und Ergebnisse unserer padagogischen Arbeit reflektiert.
Auch unsere Beobachtungen zum Verhalten und Entwicklungsstand einzelner

Kinder werden im Team besprochen und diskutiert.

Dabei geben regelmaRige Fortbildungen, die sich an den Bildungs- und
Erziehungsempfehlungen fir Kindertagesstatten in Rheinland — Pfalz orientieren, unserer
padagogischen Arbeit neue Impulse.

Der Netzwerker fungiert als Ansprechpartner fir die Eltern und das padagogische Personal in
der Kita und vermittelt zum einen zielgruppen-, bedarfs- und ressourcenorientiert Zugange
zu adaquaten Netzwerkpartnern im jeweiligen Sozialraum. Er hat somit zum einen eine
,Lotsenfunktion” und zum anderen ist er fiir die Initiierung von Gruppenangeboten fir Eltern
verantwortlich, die der Vernetzung der Familien untereinander, sowie die Familienbildung
dienen. Insofern treibt der Kita — Netzwerker sowohl die Vernetzung innerhalb der
Einrichtung (unter den Familien und dem Team) voran, als auch die Vernetzung (mit anderen
Institutionen) und die Offnung der Einrichtung nach AuRen in den Sozialraum.

Der Kita — Netzwerker steht somit einerseits in einem engen Austausch mit dem gesamten
Kita — Team, mit den Eltern und Familien und andererseits in engem Austausch mit dem
Landkreis.
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(Quelle: Konzeption zur sozialraumorientierten Arbeit der Kindertagesstatte im Rahmen des
Sozialraumbudgets fiir den Landkreis Altenkirchen)

In unserer Einrichtung bieten wir verschiedene praktische Ausbildungsabschnitte an und
arbeiten mit den entsprechenden Schulen zusammen. Besonders mit den Fachschulen fir
Sozialpadagogik findet ein intensiver Austausch statt. Orientierungs- und Projektpraktika der
unterschiedlichen Lehr- und Jahrgangsstufen werden in unserer Kita ebenfalls angeboten.
Auch das Freiwillige Sozial Jahr (FSJ) kann in der Kita absolviert werden.

Ein Wort noch zum Schluss:

Hinter uns liegt ein langer Weg des Nachdenkens, des miteinander Redens und des
Schreibens.

Die vorliegende Konzeption soll uns, dem Team, eine Hilfe sein,

die Arbeit bewusster zu leisten und immer wieder neu zu Giberdenken.

Anderen (Eltern, Praktikanten, Schulen, Trager, etc.) soll die Konzeption

Klarheit bringen, was im Kindergarten geschieht, wie wir arbeiten

und warum wir so handeln.
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